


Районы, перевыполнившие  
квартальный план маслозаготовон

Премии за ударную  
—  р а б о т у  ■ ■

Оричевсквму райкоопсоюзу, ■«»•»■«««

Халтуринскому райкоопсоюзу,

Верховинскому райкоопсоюзу,

Холмогорскому райкоопсоюзу,

Ялуторовскому райкоопсоюзу,

Ламенскому райкоопсоюзу,

И сетском у райкоопсоюзу.

Утптском у райкоопсоюзу,

Вайкальскому райкоопсоюзу,

Ольховскому райкоопсоюзу,

Коношсиому райкоопсоюзу,

Пииежсному райкоопсоюзу,
ЧH# у

Выше темпы заготовок масла!
Премированные союзы должны органнзокать обще

ственный бунснр близлежащих, отстающих по маслоза*
‘ готовкам районов.л*

I

план на Ш ,6  /о. -  WO р .я  иредмоты 
■нронога нотробленни.

Ннжегородсногв ярая, вылолннвшему 
план м  107%,— 1000 р. я нредметы 
шнроного нотроблоняв.
Нишегородсяого'нрая, выполнившему 
■лая на 194,7%,— ООО р. я нредметы 
широкого потребления.

Сеяеряого ярая, яыяяяняинеиу ялая 
ян Ю Г /о ,— 700 р. я нредметы широ
кого потребления.

Уральской облестя. иынелняншему
плин на 1 1 0 ,0 % .- 500 р.

Уральской области, выяояииншнму 
пння ня 107,7%, — 500 р.

Уркльсней ябластя. яынояяяншнму 
яяан яа 110,I * / *  — 500 р.

Уральской обяастя, ударно работяя- 
шему по мясяяаяготовняи. — 500 руб. 
я предметы шнроного потреблении
Ураяьсиой области, ударно работав
шему но маслозагвтовкам,— 600 руб. 
н предметы широкого иетребяаяня.

Уральской области, ударно работав 
шему яв маслезиготоинам, — 500 руб. 
я предметы широкего яатрвбяеиии.
Северного нрея, удвряо ряботяншему 
но маслезаготовкам, — 500 р. я пред 
меты шяронего потребления.

Сянврнягя яраи, ударно работавшему 
но маслезаготовкам, — 500 р. я пред
меты широкого яотребяеяня.



НА ФРОНТЕ С.-Х. заготовок
ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ХЛЕБОЖИВОТНОВОДЦЕНТРД СССР 

п я т ы й  г о д  и з д а н и я  
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Г • Евдокимов

На отстающем участке заготовок
План по молочно-масляным за г о т о в 

кам выполнен в 1 квартале по нашей си
стеме на 49,4%, за  апрель месяц— в р а з 
мере 66% и за две декады  мая— на 42%

Где причины невыполнения этого  
важ нейш его н ародно-хозяйственного  
задания ?

Обратимся к  ф актам:
«В селе Нины (Северный Кавказ, Во- 

Ронцово-Алксандровский район) на 20 
апреля не сдавал молока ни один член 
партии, сельсовета, члены правлений 
колхозов , при чем из них некоторы е 
имеют но две коровы».

«Не взирая  на неоднократные д и р ек 
тивы Х лебоживотноводцентра, п р ед сед а 
тели областных (краевых, республикан
ских) сою зов  лично не взялись за р а б о 
ту по усилению м аслозаготовок  (за иск
лючением т. Е рш ова— Северный край, 
Романова— Ивановская область, Итс —  
Ленинградская область)». (Из постанов
ления О ргбю ро Хлебживцентра от 11 
Мая с. г.).

«Правление райсою за (Грязовецкнй 
Район, С еверного края) на доклад  по 
Маслозаготовкам дало  только 3 мину
ты».

«В К раснополянском районе, Ураль- 
С1(ой области, уполномоченный с б о л ь 
шим трудом добился постановки в о п р о 
сов м аслозаготовок  на обсуждение п ле

нума Черновского  сельсовета. П редсе
датель сельсовета Соколов долго  уп и 
рался, мотивируя, что «если бы на п о 
вестку пленума не ставить вопроса  о 
маслозаготовках , револю ция бы от э т о 
го не пострадала». Б ольш е того, когда 
уполномоченный доклады вал  об этом 
на призидиум е райисполкома, то п ред 
седатель рика одобрил действия пред
седателя сельсовета, говоря, что всех 
«видов заго то во к  слишком много».

«Чевакинский м аслозавод  —  обнару
жено хищ ение молока, книги валяются 
годами, все заплесневело».

«Н едостаток масла с мастеров не в з ы 
скивается. На заводе  «Союз» недостает 
65 килограмм».

«Долматовский м аслозавод, несмотря 
на неоднократные предупреж дения р е 
гулирую щ их организаций  не вы давать  
продукцию  без н аряд ов  С ою змолоко , 
п родолж ает  систематически р а з б а з а р и 
вать готовую  продукцию  выдачей по 
запискам  правления райкоопсою за».

«Из 130 районов, обслуж иваемы х си
стемой У ральского  областного  хлебжи- 
вотноводсою за,  74 района в первом 
квартале не имели совсем поступления 
молока по твердым заданиям».

«Недачу тверды х заданий  председа
тель рика о б ’ясняет и з ’ятием коров у  
твердосдатчиков» . (И нф орм ационная 
сводка Хлебожив о тнов одцентр а №  31).



«Не проведены в жизнь директивы о 
всемерном усилении нажима на з а г о т о в 
ки молочны х продуктов в кулацко-за- 
ж  и точных хозяйствах . (По Уралу в ы 
полнив 1,1% ко всему, кулацком у з а д а 
нию, по Сибири сведений по всему краю 
нет, по Ленинградской области— по о т 
дельным р а й о н а м — вы полнено  20% и 
менее от задания, по Западной о б ла
сти— 3% задания)». (Из постановления 
О ргбю ро Х лебож ивотноводцентра от  11 
мая).

«Крайне слабо участие областных со 
юзов в обслуживании опорны х районов 
и оказание содействия Хлебоживотно- 
водцентру в деле установления связи 
между опорными районами и центром». 
(Из постановления О ргбю ро Х лебож и
вотноводцентра от 11 мая).

«М ассово-раз’яснительная работа  по 
сдаче законтрактованного  м олока  не 
велась (Качкарский район)». (Из и н ф о р 
мационной сводки Х лебож и вотновод
центра).

«Соцсоревнование в м олочно-масля
ных заго то вках  совсем не применяется 
пи между районами, ни между за в о д а 
ми, ни между сдатчиками молока, как 
колхозам и, так  и единоличниками». (Из 
материалов по Ленинградской области).

Выводы, которы е следует сделать из 
> этих  ф актов, ясны. Первый и основной 

для наш ей  системы вы вод : система с в е р 
ху донизу, с центрального  аппарата до  
м аслозавода  и сливного пункта, работу  
по молоко  и м аслозаготовкам  не п оста
вила не только  по боевому,—н о  даж е 
хоть  сколько-нибудь в темпах и мето
дах, приближ аю щ ихся к важности этого  
народно-хозяйственного  задания.

Мы знаем, что больш ое  отри цатель
ное влияние о казы ваю т на ход  маслоза- 
готовок  наша слабая техническая в о 
оруженность, трудность в  снабжении 
оборудованием, инвентарем, припасами, 
трудности  в снабжении контрактантов  
концентрированными кормами, слабое 
стимулирование промтоварам и сдатчи
ков молока, бедность кадрами, п р о до л 
ж аю щ ееся растаскивание этих к а д р о в  
и т. д., и т. п.

Но ведь трудности в любой отрасли 
наш его социалистического  строитель
ства, перед лю бой хозяйственной о р га 
низацией стоят в той или иной мере

и, нужно подчеркнуть, стоят во многих 
случаях с го р азд о  больш ей остротой, 
чем в данной отрасли работы  нашей 
системы.

А все-таки, несмотря на эти труд но
сти, преодолевая  эти трудности, партия 
и рабочий  класс блестящ е справляются 
и справятся с грандиознейш ей истори
ческой задачей  выполнения пятилет
него плана в четыре года.

Не на всех участках наш его социали
стического наступления мы продвигаем 
ся с  одинаковой успешностью, есть и о т 
стаю щие.— На этих  отстаю щ их участ
ках сосредотачивается внимание всей 
партийной и советской  общественности. 
Одним из таких отстающих участков 
являются молочно-масляные заготовки. 
Но на этом  нашем отстаю щем участке 
полож ение го р азд о  более угрож аю щ ее, 
в смысле мобилизации сил для ликви
дации прорыва, чем на других  отстаю 
щ и х  участках.

На каж дом  участке, где обнаруж и 
вается прорыв, в первую очередь глав
ная задача  заклю чается в  том, чтобы 
втянуть в борьбу по ликвидации п р о р ы 
ва массы, работников у станка, в шахте, 
в забое, в депо, на паровозе, в колхозе , 
на поле — у трактора, плуга и т. д. Вот 
этого основного условия в борьбе по 
ликвидации проры ва в нашей работе  по 
усилению мол очно-масляных заготовок  
как раз пет пока и в помине, а значит 
нет и настоящей борьбы — за, ликвида 
цию прорыва.

«В селе Нины на 20 апреля не сдавал  
молока ни один член сельсовета и член 
правления колхозов» .

О чем говорит  этот  случай? Об о т 
сутствии в таких районах  орган и за
ции партийного  и советского о б щ ест
венного внимания на селе и в колхозе  
вокруг  м аслозаготовок  и, в силу этого, 
какого  бы то ни было организованного  
воздействия на всю массу крестьян ед и 
ноличников и колхозников. Б ольш е т о 
го, здесь налицо преступное забвение 
своего элементарнейш его д олга  и о б я 
занности со стороны членов партии и 
беспартийного  советского, сельского и 
колхозного  актива и долж ностны х о т 
ветственных работникой.

Кто главный виновник этого  п о з о р 
нейш его явления?

— Работники нашей системы.

________ _ _  2



Ц ентральным Комитетом партии об 
усилении м аслозаготовок  даны самые 
категорические и исчерпываю щ ие д и 
рективы. Со стороны лю бого  обкома и 
крайкома всемерная п оддерж ка з а г о 
товляю щ им организациям  обеспечена, 
конечно, всегда и во всех случаях. И со 
вершенно прав Ленинградский О бласт
ной Комитет партии, когда  он, в своем 
постановлении от 29 марта указы вает  
«на недопустим о ф орм альное  о тн о ш е
ние к проведению  м олоко-и  маслозаго- 
товок со стороны заготовительны х 
организаций  (Хлебоживотнов'одсоюз, 
Севзапсою з, Л ьносою з, С адоогородсою з, 
и Сою змолоко) вы раж аю щ ееся  главным 
образом  в ф орм альной  постановке э т о 
го вопроса перед директивными о р га 
низациями (Облком ВКП(б) и О блис
полком), при крайне слабом ф ак ти ч е
ском руководстве низовой периферии». 
(Постановление Ленинград. О бкома 
ВКП(б) от 29/Ш 1931 г.).

При наличии достаточного  внимания 
и мобилизации  сил системы на во п р о 
сах маслозаготовок , при < достаточной  
осведомленности областны х и районных 
организаций нашей системы о ходе мас
лозаготовок, при достаточном  о п ер а 
тивном руководстве со стороны област
ного со ю за  районным сою зом и со сто 
роны последнего— сетыо сливных пунк
тов, маслозаводов  и поселковых т о в а 
риществ, конечно такие явления, как 

выш еприведенный ф ак т  (село Нины), 
которы й  не является единичным ф а к 
том, не имели бы  места.

Совершенно правильно указание О р г 
бю ро Х лебож ивотноводцентра на то, что 
представители областных сою зов до 
сих пор не взялись как следует за р а 
боту  по усилению м аслозаготовок.

Возьмем для примера Ленинградский 
союз, идущ ий на одном из первых мест 
по м аслозаготовкам . 29/1II Л енинград
ским О бкомом ВКП(б) было принято 
важнейш ее постановление по вопросу 
об усилении маслозаготовок. В этом 
постановлении был дан  ряд  директив 
как по линии заго то вл яю щ и х  орган и 
заций, так и  по линии облснаботдела. 
Это постановление обком а Оставалось 
не обсужденным в облснаботделе до 
начала мая месяца и только  9 мая, на 
совещ ании председателей облснабот
дела и нашего О блсою за и уп о лн о м о 

ченного Х лебож ивотноводцетра  было 
рассмотрено это  постановление в н а
правлении принятия мер, вы текаю щ их 
из него.

Чем это  о б ’яснить? Как могло быть, 
что ни обленаботдел, ни облеою з в т е 
чение больш е чем месяца не п редпри 
няли всего, что следовало предпринять  
в силу постановления О бкома партии. 
При таком отношении областных з а г о 
товляю щ их организаций  к вопросам 
м аслозаготовок  нечего удивляться т о 
му, что на местах мььсталкиваемся с т а 
кими фактами, как приведенные выше.

Д ля  того , чтобы маслозаготовки  б ы 
стро двинуть вперед, н еобходим о, ч т о 
бы вся наш а система сверху  до низу со 
средоточила все свое внимание в первую 
очередь на организации  масс к о л х о з 
ников и  бедняцко-середняцких масс 
единоличников вокруг м аслозаготовок.

Р аб о ту  эту  нужно начать с р е о р г а н и 
зации самого наш его  низового  з а г о т о 
вительного  аппарата. Мы не будем 
здесь останавливаться на м етодах  и 
ф орм ах  этой реорганизации, п реподан
ных нашей системе в  реш ениях НКСна- 
ба и Х лебож ивотноводцентра. Мы счи
таем необходимы м только  подчеркнуть, 
что раб оту  эту  нуж но всемерно ф о р с и 
ровать, что на работу  эту  нельзя с м о т 
реть только  как на р аб о ту  по р ео р га н и 
зации аппарата, как на работу  аппарат- v 
ную; ее с первых же ш агов нужно п о 
ставить на основе самой активной и 
ш ирокой  общественности. Например, 
если дело  идет о выделении низовы х 
орган и заторов  маслоз.аготовок, то  н у 
жно, чтобы  в выделении этих о р ган и 
заторов  приняли участие сельские п а р 
тийные организации, сельсовет, и такие 
общественные организации  как ком ите
ты взаимопомощ и, женские делегатски1»' 
собрания, правления колхозов ,  поселко
вых товариществ, комиссии содействия 
м аслозаготовкам  и Т. д.

Н ужно с  п ервы х  же ш агов установить 
такое отнош ение к низовом у  ор ган и за
тору, чтобы на селе смотрели на него, 
как на общественника, вы полняю щ его  
важнейшее государственое н ар о д н о 
хозяйственное задание.

М етоды  социалистического  со р евн о 
вания и ударничества, которы е до  сих 
пор не находили совсем почти никакого



применения в деле м аслозаготовок, 
нужно в связи с реорганизацией  ап п ар а
та неустанно усиливать, разверты вать  и 
углублять, всячески избегая  конечно в 
этом вопросе ф орм альн ого  отношения 
к делу, пустой болтовни, принятия ни
кого  и ни к чему не об язы ваю щ и х  т о р 
жественных решений и т. д.

Социалистическое соревнование д о л 
жно разверты ваться  вокруг конкрет
ных, количественных и качественных 
показателей  и заданий между сдатчи
ками молока, сливными пунктами, з а в о 
дами, районами, областями.

Не менее важным условием выполне
ния плана маслозаготовок, как и л ю бо
го  народно-хозяйственного  задания, 
является правильная классовая линия. 
Нужно сказать, что и в этом отношении 
наш а практика м аслозаготовок  никуда 
не годится. Во многих случаях расцени
вать  ее иначе, как  самый махровы й п р а 
вый оппортунизм  на практике, нельзя.

Что мож ет быть в этом отношении 
показательней того  факта, что целые 
74 района из 130, обслуживаемы х на
шей системой в Уральской области, з 
нервом квартале не имели совсем п о
ступления молока по твердым з а д а 
ниям.

Н ужно сказать, что по во п р о су  тв ер 
д ы х  заданий кулацко-заж иточны м х о 
зяйствам  у нас неблагополучно во мно
гих направлениях. Не только количе
ственный охват кулацко-заж иточны х 
хозяйств твердыми заданиями весьма 
недостаточен, но наряду  с этим даж е 
т а м , , где  процент охвата твердыми з а 
даниями кулацких хозяйств  уд о вл етво 
рителен, зачастую  устанавливаются 
очень низкие нормы заноса молока на 
одну кулацкую  корову, а это  приводит 
к тому, что в таком районе или селе 
понижение норм заноса молока п р о х о 
д ит по всей линии и сто отношению к 
контрактантам, или же, если этого  нет, 
то получается, что норма заноса м о л о 
ка на одну кулацкую  корову  ниже, чем 
норма сдачи м олока  на обобщ ествлен
ную колхозную  корову.

Если слаб охват  твердыми заданиями 
кулацко-заж иточны х хозяйств, то еще 
слабее контроль за выполнением этих 
тверды х заданий. Зачастую  свою сла
бую работу  по нажиму на кулацко-за- 
житочную  верхуш ку деревни наши

районные организации прикрывают р а з 
говорам и  о том, что в их районе коров 
у кулацко-заж иточны х хозяйств  «почти 
не осталось».

Такое отношение со стороны рай- 
коопсою зов , плюс отсутствие н ад леж а
щего нажима на них со стороны о б 
ластных сою зов делает, конечно, не
возмож ны м какой бы  то ни было д ей 
ственный контроль за выполнением 
твердых заданий, тогда как установле
ние количества действительно имею 
щ ихся на данный июмент в районе ку- 
лацко-заж иточны х хозяйств  и имею 
щ ихся у них  коров, разумеется, уж не 
такая то трудная задача.

И совсем уже плохо обстоит дело с 
применением репрессивных мер по о т 
ношению к кулацким хозяйствам , не 
выполняю щ им твердых заданий. Эти 
меры или совсем не принимаются, или 
если они принимаются, то зачастую  
применяются в таких ф орм ах , что они 
являю тся не мерами борьбы  с невыпол
нением твердых заданий, а мерами аги 
тации, при чем агитации не словом, а 
делом, за невыполнение твердых з а д а 
ний, за  срыв кулаками наших планов 
молочно-масляных заготовок  и это н а 
ше утверждение ничуть, ни в малейшей 
степени не является  преувеличением 
или журнальным красным словцом.

Пример: зачастую  несдатчиков по
твердым заданиям  штрафуют за не- 
сданное молоко по цене за литр в оди
наковом размере, оговоренном догов о
рами с контрактантами.

Что это значит на практике?
Это значит, например, для  Л енинград

ской области, что кулака, продаю щ его 
свое молоко на вольном рынке по цене
1 р. 30 к. за  литр, -наши судебные адми
нистративные органы  облагаю т ш тра
ф ом  в разм ере от 10 до  16 коп. за  литр.

Не есть ли это проявление правого 
уклона на практике?

Трудно согласиться, чтобы хоть  кто- 
нибудь из тех, кто выносит . судебные 
приговоры , не понимали, что это не к а 
ра для кулака, а прямое искажение ди
ректив партии и советской власти.

Ничем другим, как кр ай н е  недоста
точным вниманием к делу м асл о заго 
товок с о  стороны наш ей системы, 
наличие таких явлений о б ’яснить не
льзя. Мы не мыслим себе такой слу
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чай, чтобы при соответствующ ей п о 
становке нашим райкоо 'псою зом в лю
бом райком е партии вопроса о нали
чии п одобны х ф актов, последний не 
принял бы исчерпываю щ их мер против 
такой практики рай он ны х  судебно-ад
министративных органов; а если р ай 
ком или РИ К не принимает таких мер, 
то никому не заказан а  дорога  ни в наш 
облсоюз, ни в облисполком, ни в обком.

Н аш и областные и районные союзы 
долж ны  самым реш ительнейш им о б р а
зом  исправить, устранить все недочеты 
в деле нажима на кулацко-заж иточную  
верхуш ку деревни. Преступному пот
ворствованию  кулаку в его спекуляции 
на молочно-масляном рынке, в его 
борьбе против наш их планов м асл о за
готовок долж ен быть положен конец. 
Все наличие кулацко-заж иточны х х о 
зяйств д олж но  быть охвачено тверды 
ми заданиями, нормы заноса на кулац
кую корову  долж ны  быть установлены 
максимальные для данного района, кон
троль за выполнением твердых заданий  
должен быть установлен жесточайший, 
меры воздействия на кулака долж ны  
носить самый реш ительный характер, 
репрессивные мероприятия долж ны  п р и 
меняться в сроках  и размерах, обеспе
чиваю щ их в полной мере интересы м а 
слозаготовок.

На д ругом  общественном полюсе — 
если можно так выразиться —  нашей 
работы  по маслозаготовкам , а имен
но —  в колхозном  секторе, дело с ма- 
слозаготовкам и обстоит также далеко 
не благополучно. Не только ие устано
влено точное количество обобщ ествлен
ного колхозного  стада, не только кам
пания по контрактации  по колхозн ом у  
сектору протекала очень неудовлетво
рительно, но и выполнение ко н тр акта
ционных обязательств  со стороны к о л 
хозов  также во многих случаях край
не неудовлетворительно.’ Этого ни в коем  
случае мы не должны были допускать  
и могли не допустить. Н аряду  с д р у 
гими причинами, наша слабая р а б о 
та по ко л хозн ом у  сектору в деле 
м аслозаготовок  о б ’ясняется также и 
тем, что наша система очень слабо у в я 
зы вает  свою работу  с ко л х о зн о й  систе
мой. Н аши областные со ю зы  не знают, 
что делаю т областные к о л х о зсо ю зы  в 
этом направлении, и наоборот, област
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ные колхозсою зы , слабо осведомлены о 
том, что делаю т наши союзы. Так же 
дело обстоит и в районах.

Крупнейш им недостатком в деле м а 
слозаготовок  является слабая борьба 
со стороны областных и районны х кол- 
х о зсою зов  со спекуляцией молочио;- 
масляной продукцией на рынке. С ла
бо проводится борьба с ненормально 
высоким оседанием молока в к о л х о 
зах. Наши областные и районные 
союзы, совместно с  колхозн ой  систе
мой, долж ны  принять все меры к б ы 
стрейш ему стопроцентному охвату  кон
трактационными заданиями всего к о л 
хо зн о го  общ ественного  стада и у ста 
новлению строж айш его контроля за вы 
полнением контракционны х д о го во р о в  
со стороны  колхозов .  Там, где меры 
общ ественного  воздействия о к а зы в а 
ются недостаточными, нужно привле
кать  к  судебной ответственности правле
ния колхозов  за  невыполнение контрак
тационны х договоров .

Вообщ е по отношению ко всей массе 
контрактантов контроль за вы п олн е
нием контрактационны х обязательств, 
меры общ ественного воздействия к не
выполняю щ им  и меры взы скания к з л о 
стно невыполняю щ им долж ны  приме
няться в ф орм ах  и размерах, целиком 
обеспечиваю щ их выполнение контрак
тационны х договоров .

С лабость , расхлябанность, м ягкоте
лость в этом направлении —  вещи со
вершенно недопустимые.

Работников, к о т о р ы е  не умею т справ,- 
ляться с заданиями подобн ого  рода, 
надо с работы  снимать, а тех, кто соз
нательно не выполняет этих  заданий,—  
привлекать к ответственности.

Наши районные сою зы  д олж ны  п о 
нять, что если в таких  вопросах , как 
вопросы  хлебозаготовок, в силу много
летней практики им обеспечена всемер
ная поддерж ка всех орган и зац ий  на се
ле, то в вопросах  маслозаготовок, во 
многих случаях н аш и  районные союзы 
этой  поддерж ки ещ е долж ны  добиться 
и обо всех таких  случаях, к о гд а  сельсо
вет или РИК не принимают д о стато ч 
ных мер к обеспечению х о д а  м аслозаго
товок, наши районные сою зы  долж ны  
своевременно доводить  до сведения о б 
ластных союзов, принимая через р а й 
ком на месте и немедленно все меры к



ТОМ}', чтобы добиться принятия этих 
мероприятий. Нужно добиться такого  
полож ения вещей, чтобы невозможны 
были такие случаи, когда  тот или иной 
председатель . сельсовета или РИ К ’а н а 
ходит  возм ож ны м  заявлять, что «ма- 
слозаготовкам и  займутся после л есо за 
готовок» или что «заготовок  слиш ком 
много», а маслозаготовки  являю тся та 
кого порядка заготовками, «от непоста- 
повки вопроса о которы х на сельсовете, 
револю ция не пострадает.

Выделение 144 основных молочно-мас
ляных районов намечено как одно из 
важ нейш их мероприятий по усилению 
маслозаготовок. П остановка  работы  в 
этих районах б удет  иметь реш аю щ ее 
значение для всего хода м асл о заго то 
вок. Уже сейчас эти  основные районы 
в ходе м асл о заго то во к  занимаю т следу
ющее место:

За  апрель месяц только 90 основных 
районов, по которы м у Хлебоживотно- 
водцентра имеются сведения, дали 70,3% 
во всех маслозаготсжках, а за  первую 
декаду  мая 57 из основных пяйонов да
ли 49,9 %.

Из этих ц иф р  ясно, какую  роль игра
ют эти основные районы 1ю всем ходе 
маслозаготовок. М ежду тем областные 
наши союзы принимаю т крайне слабое 
участие в обслуживании этих опорны х 
районов, тогда как для усиления обслу
ж ивания основных р ай он ов  в каж дой  
области и крае можно сделать очень 
многое.

Возьмем, например, вопрос о концен
трированных кормах. Д аж е в тех обла
стях, где вопрос с концентрированными 
кормами обстоит наиболее остро, для 
основных районов, можно 'сделать 
очень многое за счет переброски кон
центрированных корм ов из других рай
онов той  же области.

То же самое в вопросе оборудования 
маслозаводов  и сливных пунктов, п р о 
ведения реорганизации аппарата, в пер
вую очередь в этих районах, усиления 
кадров, снабжения сдатчиков молока 
и т. д.

Н ужно, чтобы наши областные союзы 
немедленно установили постоянную  ре
гулярную связь с основными районами,

командировали бы в основные районы 
на длительную работу  работников из 
областного  аппарата, приняли бы все 
меры но ускорению  реорганизации  в 
районах заготовительного  аппарата и 
по техническому вооружению  этих рай
онов.

План молоко- и м аслозаготовок  д о л 
жен быть выполнен. Д ля этого нужно: 
организовать  всемерное воздействие 
партийной и советской общественности 
на ход  маслозаготовок, особенно на 
селе, в колхозе , вокруг сливного пункта, 
маслозавода.

Р аб о ту  по созданию, низового  аппа
рата поставить как боевую наисрочней
шую задачу. Реорганизацию  заго т о в и 
тельного аппарата закончить  как мо
жно скорее. Перевести все предпри я
тия на хозрасчет.

Сливной пункт, маслозавод  долж ны 
обрасти активом. В создание этого ак 
ти ва  втянуть всю общественность на 
се л е ,и  в колхозе . Внедрять всемерно в 
практику маслозаготовок методы со 
циалистического соревнования и у д ар 
ничества. Н аж ать  на кулака. Добиться 
100% выполнения контрактантами своих 
обязательств  и в первую очередь со 
стороны колхозов  и колхозников. Д о 
биться полного- прекращ ения р ас х о д о 
вания молочно-масляной продукции на 
местные нужды без нарядов Союзмоло- 
ко. Повести серьезнейшую борьбу  с 
высокими нормами оседания молока в 
колхозах . Теснее увязать  работу  на
шей системы с работой колхозной  си
стемы и особенно в районе, на селе, в 
колхозе.

Усилить, улучш ить руководство  в  во 
просах маслозаготовок со стороны обл- 
сою зов—  райсою зами, заводской  сетью, 
работой  сливных пунктов. Сделать 
основные молочно-масляные районы 
действительно опорными по заготовке  
пунктами. Помочь им по-настоящ ем у 
всем чем м ож но и долж но  помочь. 
Всемерно развернуть  систему п рем и ро
вания и общественно'го поощ рения ни
зовы х  работников и организаций.

Д раться  за кадры, организовать  к а д 
ры, создавать  кадры.
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Опорные районы должны стать ударными
Темпы выполнения системой х л еб о 

животноводческой  кооперации  плана 
м аслозаготовок  нарастаю т очень сла
бо, почти незаметно. Январский план 

был выполнен на 51,5%, ф евральский — 
на 36,5%, мартовский «а 55,9%, апрель
с к и й —  на 66,6%, а  первая декада  мая 
д ала  только 17,4% 'месячного илана.

Такие темпы ни в какой степени не 
обеспечиваю т успеш ного выполнения 
плана заготовок  масла в первом  полу
годии 1931 г.

О пы т первого квартала показал , что 
вся маслозаготовительная работа долж на 
бы ть  коренным образом  перестроена. 
Практические методы и ф о р м ы  этой п е 
рестройки намечены постановлениями 
Х лебоживотноводцентра от 4 апреля и 
Наркомснаба GGGP от  6 и 7 апреля.

Указанными" постановлениями реш ено 
выделить основные м аслозаготовитель
ные районы в особую группу, и п о ст а 
вить их работу  под непосредственное 
и систематическое наблюдение Хлебо- 
ж ивотноводцентра. Всего таких районов 
выделено 144.

По общ есою зном у плану особая г р у п 
па районов долж на дать  примерно 60% 
всех м аф ю заготовок . Иначе говоря, 
успешное выполнение общ его  плана м а 
слозаготовок  зависит в первукз очередь 
от четкой работы  этих  районов’. Именно 
поэтому Наркомснабом СССР была дана 
директива— «поставить в указанных рай
онах маслозаготовки в качестве основ
ной вадячи, выполнению которой дол
жна быть подчинена вся хозяйственная 
работа в районе».

Одновременно и Хлебоживогноводцен- 
тром и Г 1а;/омснабом  СССР приняты 
меры к  усилению материального и о р га 
низационного обслуживания этих  основ
ных маслозаготовительиы х районов ( з а 
воз промтоваров, снабжение хлебом 
и фураж ем, укрепление кадров и т. д.).

Со времени выделения основных р ай о 
нов в особую группу прошло уже полто
ра месяца. Как же они за эго  время р а 
ботали?

П реж де  всего следует констатировать, 
что из 144 районов  установили связь с
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центром 138 районов, приславш их н е 
обходимы е общие сведения о себе (к о 
личество маслозаводов, планы и т. д.). 
Таким образом  6 районов  за п ол
тора месяца еще не урпели раскачаться 
и установить необходимую  связь. Но 
этого  мало. И з  упомянуты х 138 районов 
сведения о выполнении плана м а сл о заго 
товок з а  апрель прислали только 74 рай
она и з а  первую д екаду  мая только 
42 района.

Вот список «доблестных» районов, до 
сих пор не установивш их, несм отря на 
неоднократные предлож ения, связь с 
центром по заготовке : по Западной
Сибири — Ойратский, Ст. Бардинскии, 
Уст. Чар. пристань, Рыбинский, Ужанн- 
хинский, Чановский, Панкрутинский, К а
менский, Тюменценский, Ю динский, Зме- 
игородский, Мастянинский, Б. Исток- 
ский, Павловский, Кривошинский, Ч у 
лымский, Покровский, Знаменский, Вол- 
шинский, М уромцевский; по Казакста- 
ну —  Семйозерский, Уранский, Караган- 
лжинский, М аксймогорьковский, Семи
палатинский, Ш емонаихинский, Катан- 
Карагайский; по Северному краю— Хол
могорский, Усть-Кубишжий; по  Уралу—  
Ларихинский, Усть-Уйский, Пер_мско- 
Ильинский, Кизильский Сладковский,
В. Уральский, М аринский; по Ивановской 
области — Рыбинский, Ермаковский; чо 
Северному Кавказу — Коневскяи, Сало- 
ский, М едвеженский и Георгиевский.

Такое положение дальш е нетерпимо.
Председатель правления райкоопсою - 

зов  этих  районов долж ны  осознать  всю 
леж ащ ую  на них ответственность за  у си 
ление работы  по м аслозаготовкам . О д 
ним же из важнейш их условий усиле
ния м аслозаготовок  является устано
вление непосредственной связи этих рай
онов с центром и своевременная отчет
ность, обеспечиваю щ ие возм ож ность  
оперативного руководства их работой.

В дальнейш ем, несомненно, придется 
принимать  жесткие меры к тем работни
кам  райкоопсою зов , которы е срываю т 
выполнение распоряжений  Н аркомснаба 
СССР и Х лебож ивотноводцентра по  мас
лозаготовкам .



»

Борясь  с разгильдяями, Хлебоживот- 
новодцентр одновременно премирует р а
ботников, аккуратно представляю щ их 
оперативную отчетность по м асл о заго 
товкам. Так им премированы своевре- 
меине представивш ие отчетные данные 
за три д екады  апреля работники 33-х 
райкоопсою зов.

Далее, необходимо отметить, что вы 
полнение месячных плановых заданий 
по м ясозаготовкам  п роходит  в группе 
опорны х районов все еще н еудовлетво
рительно. Так апрельский план группой  
опорны х районов выполнен на 47,7% в 
то время как общ есою зны й план этого  
месяца выполнен на 63,2%. Первая д е 
када мая принесла, правда, некоторое, 
но все же еще недостаточное, у л у ч ш е
ние: за  десять  дней майский план  в ы 
полнен на 20,1%.

Картина работы  особой группы р ай о 
нов по областям такова:

Выполнение плана маслозаготовок по группе 
опорных районов за апрель и первую декаду 

мая 1931 г. (в проц. к месячному плану).
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Зап. Сибирь . . . 38 42.6 15 27,5 8
Казакстан . • 21 25,1 2 25.0 3
Нижегор. край . . 10 79,6 0 28.fi 3
Северный край . 15 52.8 9 18,8 9
Ленингр. область. 11 70 2 6 22,1 4
У р а л ................ 27 36,4 25 23,0 7
Ивановск. область А 41,9 4 14.0 5
Западная область. 8 32,6 7 , 7,6 5

И т о г о .  . . 138 47,7 74 20,1 42

В апреле совершенно неудовлетвори 
тельно выполнили план опорные районы 
К азакстана (25,1%), Западной  области 
(32,6%), Урала (36,4%), Ивановской об
ласти (41,9%) и Западной  Сибири 
(42,6%). В первую декаду  мая п о д тян у 
лись —  Казакстан, Западн ая  область, 
Урал, ослабил темпы раб о ты — Северный 
край и позорно отстали — Западная  
(7,6%) и Ивановская (14%) области.

Каков же итог?
Итог тот, что основные м аслозагото 

вительные районы по-настоящ ему все 
еще не перестроили своей работы. Б о е
вых темпов маслозаготовок  все еще нет. 
М аневрирование материальными р е с у р 
сами, отпущенными на усиление з а г о т о 
вок масла, проводится видимо слабо. Не
достаточно развернута такж е и орган и 
зационно-массовая работа. !

З адача  сегодняш него дня состоит  в 
том, чтобы не теряя ни одного часа про- 
вестй в жизнь весь комплекс м ероприя
тий, намеченных Н аркомспабом СССР и 
Х лебож ивотноводцентром  т о  усилению 
м аслозаготовок, полностью  использовать  
все материальные возм ож ности  районов, 
перенести методы хлебозаготовок  в дело 
организации заго то во к  масла, крепко 
ударить но головотяпам  и оппортуни
стам, засевшим в аппарате системы, р е 
шительными мерами заставить  кулацко- 
заж иточны е хозяйства в кратчайш ие 
срок;и выполнить твердые зад ан и я  по 
маслу.

В ближ айш ие же дни онорны е районы 
долж ны  стать подлинно ударными р ай о 
нами, добиться действительно п о каза 
тельной работы  по м аслозаготовкам  и 
не только выполнить, но и перевыпол
нить заготовительны е планы.

Государству нужно масло. И это масло 
мы долж ны  дать!

Мобилизовать максимум сил на 
выполнение плана маслозаготовок 

в июне— июле



Ф. Ситников— ..........

Растратчиков под суд
По р яд у  областей отмечено р а з б а з а 

ривание молочных продуктов централи
зованны х заго то во к  на местные н у ж 
ды.

Кому из местных работников может 
притти в голову  мысль о том, чтобы 
собранный заготовителям й  хлеб и зрас
х одовать  на местные нуж ды? Все уже 
привыкли к тому, что хлеб цен трали зо 
ванны х заго то во к  является неприкос
новенным для местных нужд и у нем
ногих хватит смелости расходовать  его 
без особого  разреш ения. А вот по м о 
лочным 'продуктам  это  сознание еще 
не внедрилось в головы  местных р аб о т 
ников и в практику их работы . По р яд у  
областей разбазаривание на местные 
нужды, иными словами, расхищ ение м о
лочны х продуктов идет, и разм еры  их 
растут, д о х о д я т  до  30— 40% всего, з а г о 
товленного количества.

Обратимся к материалам, поступаю 
щим с мест.

В ф еврале месяце член правления 
Хлебоцентра т. М анохин писал с У р а
ла: «Расходование масла на местные 
нужды из централизованного  фонда, 
без нарядов  С ою змолоко, по запискам 
председателей кооп сою зов  и раи то р га  
мною обнаружено в о  всех районах. Н а 
пример, —  в Кургане заготовлено  в ян
варе масла 1 центнер, вы дано по зап и с
ке 20 килограмм; в Б елозерском  р а й 
оне с М аслявского  м аслозавода  и зрас
ходовано  50 клгр., в Чашинском районе 
израсходован о  в декабре 27 клгр., в ян 
варе —  17, в ф еврале  —  18 клгр. В К ар 
гополе —  й январе 45 клгр., в декабре—  
12 клгр., в боткинском районе и зр асх о 
д овано  650 клгр. и в Брединском —  -372 
клгр.».

По Западной  Сибири Сибкрайиспол- 
ком  в своей директиве районам от 6 
ф евраля  предлагает  повести р еш итель
ную борьбу  с разбазариванием  молпро- 
дуктов на местные нужды.

В марте наш инструктор тов. Бубен в 
своих вы во д ах  по обследованию  С евер
ного краевого  сою за и ряда  райсою зов  
отмечает: «Имеет место разбазаривание 
молпродуктов  и самоснабжение».

В сведениям, поступивш их в Нарком-

снаб 10 марта, по  Западной  области о т 
мечается «Отсутствие борьбы  с р а з б а з а 
риванием м олока  в к о л х о за х  и к о о п е 
рации».

По Н и ж егородском у краю  —  «за р а з 
базаривание молока привлечены к о т 
ветственности 12 колхозов ,  2 райсою за 
и 7 совхозов. М ного ко л х о зо в  преступ
но р азб азар и ваю т молоко».

Б орьба  с этими растратами д о  сих 
пор не приковала необходим ого  вни м а
ния р у ко во д ящ и х  органов, во многих 
сою зах  даж е  нет ц и ф р о в ы х  сведений 
как обстоит на местах дело.

Уральский облсою з попы тался соб
рать  эти сведения, и после ознакомления 
с этими циф рам и  приходится конста
тировать  соверш енно недопустимое п о 
ложение: И ш имский рай кооп сою з су
мел разбазарить  279 центнеров масла 
без нарядов  С ою зм олоко; Егорш инский 
и зрасходовал  30% всей продукции, в ы 
работанной заводами; Кизелвский даже 
ухитрился и зрасходовать  40% всей в ы 
работки  по району.

В Звенигородском  районе по р аспо 
ряжению  рай торга  олчлущено н епосред
ственно —  ко лхозом  898 литров м о л о 
ка, зато  на заво д  сдано 60 литров.

М ожно ли терпеть подобные б езо б р а 
зия, можно ли молчать о таких  р астр а
тах, особенно имея в виду, что р а з б а з а 
риваю тся з а к о н тр а к т о в а иные продукты ?

П одобные явления п орож даю тся  о т 
сутствием учета и контроля как за п о 
ступлением молока, так и  за его р ас х о 
дованием, соверш енно безолветствен- 
ным, даж е  более, преступным поведе
нием ру ко во д ящ и х  организаций  в р а й 
оне и особенно руководителей  м асл о за
водов  и правлений райкоопсою зов , д о 
пускаю щ их эти расходы . \ '

Н икакой  разницы  между хлебом и 
маслом, заготовляемы м и в порядку цен
трализованны х планов, бы ть не должно. 
С разбазариванием  продуктов на мест
ные нужды и з  централизованны х п ла
нов надо реш ительно покончить, надо 
лиц, пы таю щ ихся нарушить этот  п о р я 
док  бить по рукам, а лиц, использовы- 
ваю щ их свое служебное полож ение «  
попустительствую щ их этому, — судить.
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Местные нужды долж ны  быть у д о в 
летворены за счет устанавливаем ых о б 
ластями дополнительны х к централь
ным планов. Д олж ен  быть усилен конт-

И. Ершов

Северный

роль как по линии сою зов  и особенно 
по линии общественности и печати.

Всякие попытки наруш ения директив 
центра долж ны  получить реш ительный
ОТПОГ).

Постановление крайкома ВКП(б) С е
верного края от 11/1V с. г. о маслозаго- 
товках, >на примере Усть-Кубинского р а й 
она грозно предупредивш ее все р ай о н 
ные организации, четко расставивш ее 
силы, и с исключительной кон кретно
стью указавш ее методы перестройки и 
и усиления маслозаготовок, судя п о  ито
гам апрельских заготовок, д о  сих пор 
не выполнено.

За вторую декаду аигреля заготовлено
1.551 т .  .масла вместо 1.962 ц. первой д е 
кады  апреля и 2.414 ц. третьей  декады  
марта. Только десять районов за третью 
декаду  дали некоторы й прирост з а г о т о 
вок по сравнению с второй декадой. Эти 
районы — Усгькубинский, Вологодский, 
Ленский, Устьцилемский, Ся'мженский, 
Ижемский, Пипежский, ‘Котласский, О п а
ринский, Подосиновский, заготовивщ ие 
вместо 316 центнеров за 1 дек.— 504 ц. 
за  2-ю дек. Все остальные районы дали 
значительное снижение вместо повы ш е
ния.

Н икакой  критики не вы держ иваю т п о 
пытки «скрыться за пасху» и оправ
даться распутицей, т. к. в  10 районах, 
давш их повышение заготовок  в сред
нем на 62%, церквей не меньше чем в 
других, а шоссейные д ороги  и ж елезо 
бетонные мосты так ж е «блестяще» от
сутствуют, как и в остальных районах, 
резко  снизивш их заготовки .

Причины провала, по наш ему мнению, 
лежат далеко  глубж е о б ’ективиых о т 
говорок:

В вопросах  перестройки всей систе
мы м асл о заго то в о к— передачи всех з а 
водов райкооисою зам, превращ ение з а 
вода в основное заготовительное звено, 
введение сдельной и' иоцентперпой о п ла
ты заготовительного  и п роизводствен 
ного аппарата, разверты вания института 
низовы х  организаторов  и т. п. районы 
и заготовители  проявили скорость 
«смертельно раненой черепахи». Только

п м шушштпшапвг'ляпяясжггтхш т ж л гишпяжятвтштшттяшсп

один Кубино-Озерский район полностью 
провел  эту р аб оту  к 1 мая. Остальные 
вместо быстрой перестройки на ходу  д о  
конца апреля протоптались на месте. Ни 
рай кооп сою зы , ни районные р у ко в о д я 
щие организации не продумали до конца 
и не поняли колоссальной  важности 
предлож енных директивами центра, п о 
становлением «рай ком а методов р е 
организации  и усиления м аслозагото 
вок. Особенно ярко  подчеркивается 
недооценка привлечения к заготовкам  
десятков тысяч материально з а и н т е р е 
сованных в успешном ходе  маслозаго- 
тавок  работников молочной пром ы ш 
ленности и низовы х организаторов , 
путем введения поцентнерной, сдельной 
и в  зависимости от выполнения плана 

заготовок  оплаты  труда. На местах пока 
имею тся только примерные инструкции 
по реорганизации  системы зарплаты,, 
разработаннные краймолокивсоюзом и 
крайсиабом. В целом же этот  вопрос 
крайсовпроф ом  все еще «п рорабаты 
вается», а местные .профорганы и вовсе 
ничего не делаю т в этой области.

Возмутительный пример р азги льдяй 
ства и недооценки значения м аслозаго 
товок проявляет  Г рязовецкий  район. 
Это крунненйший маслозаготовительны й 
район, несмотря на отвратительную  р а
б о т у  в I квартале д авш и й  свыше 4% от 
общереспубликанских маслозаготовок и 
около 20% ’ от краевых заготовок ;  в л е 
созаготовках  его удельный вес около 
полпроцента  краевых заго то во к  и от 
республиканских тысячные доли %. Р а й 
он, где по директиве центра партийная 
и советская 'организации долж ны  быть 
заняты  исключительно маслозаготовка- 
ми. Вот что на самом деле происходи! 
в этом  важ нейш ем  м аслозаготовитель
ном районе. М аслозаготовки  за 1 к в а р 
тал снизились по сравнению с 1 №. 
1930 г. на 4 3 % ; апрельский план за
2 декады  выполнен  всего на 32% .

_________________  10



Инструктора и техники-пройзвоДстэен- 
ники в I квартале были на заво д ах  в 
среднем по 13 дней за квартал, а 
остальные— на 85% всего их времени 
использованы на других  кампаниях  и 
работах  не «о назначению. В итоге— на 
завод ах  нет производственной трудовой 
дисциплины, качество масла упало, учет 
и .отчетность развалились; угрож аю щ е 
развилась  ф альсиф икация  молока; з а в о 
ды пришли в антисанитарное состояние, 
льдом и дровами обеспечены н едоста
точно и т., д. 8  начале апреля агроном 
крайсою за— тов. Езерский  указал  п ред 
седателю гр язо в ец ко го  кооп сою за  тов. 
П одосенову на недопустимость самотека 
в м аслозаготовках  и ходе подготовки  
к весенней с / х  кампании и потребовал 
перестройки работы . Как реагировал  t o r . 

П одосенов на указание?  Н ичего  лучшего 
он не придумал, как зан яться  дискреди
тацией Езерского  в районны х о р г ан и за 
циях, как беспартийного .

Д о  приезда старшего специалиста 
кр айко о нсо ю за  тов. Самарянова, рай- 
коопсою з не принял достаточн ы х  мер к 
реализации директив по м аслозаготов- 
кам.

По инициативе Самарянова, для п р о 
работки всех  б о евы х  организационно- 
производственных вопросов м а сл о заго 
товок, во второй половине апреля было 
созвано 1-е районное производственное 
совещ ание директоров  заводов  и техни- 
ков-производственников. О чень п о к аза 
тельный ш три ш ок  —  ни од на  районная 
организация на этом совещ ании не при
сутствовала и д аж е  председатель союза 
П одосенов  не нашел нужным участво
вать в  нем. В беседе с т. Самаряновым 
П одосенов заявил: «Нам нужно было вы 
полнить лесозаготовки , т. к. за  них нас 
взгреют, а если (план маслозаготовок  
будет и  недовыполнен, то з а  это  не так 
потянут».

Сейчас П одосенов  снят и отдан под 
суд. Д ругим председателям важнейш их 
Коопсою зов не меш ает учесть печальный 
опыт Л одосен ова  и Пронина—б ы в ш его  
председателя ш уйского райкоопсою за, 
которы й за такое же оппортунистическо- 
самотечиое отнош ение к  м аслозаготов- 
кам смят с работы, исключен из партии 
и отдается иод  суд; так же сняты с р а 
б о т ы  и направлено прокурору  дело на

председателя усть-кубинского райкоой- 
союза т. Глезденева, на председателей 
котласского, красноборского и др. рай- 
кооп сою зов  наложены административ
ные взыскания. За  успеш ное выполнение, 
плана маслозаготовок  в  I квартале  по 
приказу наркома снабжения т. М икояна 
премированы: председатель х о л м о го р 
ского райкоопсою за т. Матвеев, к о н о ш 
ского—тов . Б ойцов  и пинеж ского— тов. 
Афанасьев. Э ти  три сою за никаких о с о 
бо благоприятных условий по сравнению 
с другими для  выполнения м асл о заго то 
вок не имели; наоборот ,  К онош ский и 
Пинежский, как новые в производстве 
районы, имели ряд  дополнительны х 
трудностей но сравнению с другими. 
Концентрированных корм ов  они п о л у 
чили в среднем около 30% от потребно
сти, тем не менее они сумели правильно 
расставить силы, осуществили жесткий 
нажим на кулацко-заж иточную  вер х у ш 
ку, сумели п о  боевому перестроиться.

Одною из важ н ей ш и х  причин сл аб о 
сти маслозаготовок н адо  признать д ал е 
ко недостаточное выявление кулацко- 

заж иточной  верхушки и недостаточно 
жесткий нажим на нее за невыполнение 
тверды х заданий. Н ет  почти ни одного 
района, гд е  бы  десятки  актов на з л о с т 
ны х несдатчиков молока неделями и ме
сяцами не «силосовались» бы  в папках 
адм отделов  и прокуратуры.

Только в Конош ском и Холмогорском . 
районах твердые задания выполняются, 
примерно, на 90% ; во всех же осталь
ных —  от 40 д о  60% , а в Грязовце на 
30%. Ку л а ц к о --3 аж и точ но м у благо п о л у 
чию надо немедленно полож ить конец.

Мы почти не знаем случаев привле
чения к уплате неустойки и к судеб
ной ответственности за  злостное  н ев ы 
полнение контрактационны х договоров ,  
а это  очень важно, особенно сейчас, к о 
гда невыполнение плана любым з а г о т о 
вительным звеном влечет уплату н е 
устойки. Надо, наконец, дать понять, 
что контрактационный дого во р  есть 
твердый договор, п одлеж ащ ий  безого
ворочному выполнению. План м асл о заго 
товок  по краю на 100% обеспечен за-  
ключе пн ы ми к  о.н тр а к та ц и он 11 и  ми д о г о 
ворами; нужно научить контрактантов 
с уважением относиться к договорам , и 
план будет выполнен.
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Невидимому еще не все колхозы  
сделали разум ны й вы вод  из факта 
роспуска за невыполнение обязательств 
но контрактации «самоедского» к о л х о 
за  «Отрадное», Г рязовецкого  района, и 
к о л х о за  «Наш путь», Кубано-Озерского 
района. По крайней мере об этом го в о 
рят  циф ры  выполнения ко нтрактацион
ных д о го во р о в  ко л х о зам и  в районах: 
Куб.-Озерском 44%, Устькубенском 
48%, Чебсарском 60%, Ш уйском 62%, 
Грязовецком  64%.

Снятие с раб о ты  и отдача под  суд 
директора  совхоза  «Северная ферма», 
новидимому, так же недостаточна для 
изж ития ненормально высокого  внутри- 
совхозиого  потребления молока. П ро
цент товарности и удельный вес со вх о 
зов  весьма ещ е ничтожен.

Товарность  молочно-товарных, к о л 
хо зн ы х  ф ерм  в среднем по краю ко л е
блется от 40% до 50%. Это больш ой 
и чрезвычайно больной для нашего 
края вопрос.

Р яд  районов недостаточно внима
тельно охраняет  работоспособность  
маслозаготовительного  аппарата; так в 
начале апреля в 11 райкоопсою зах  
(25% ) не было председателей правле
ний, уж е четвертый месяц нет предсе 
дателей  в Черевковском, М езенском и 
Устьцилемском р айкоопсою зе .  П о н ят
но, что от райкоопсою зов , не им ею 
щ и х  правления, нельзя ж дать  выполне
ния зад ач  маслозаготовок.

П ораж аю щ е слабо влияние С ою зм о 
локо на успеш ный х о д  маслозаготовок. 
Хуже того  —  вследствие исклю читель
ной слабости аппарата С ою зм олоко  
сорвано снабжение заводов  клепкой и 
др. материалами д ля  выработки э к 
спортного масла, а, следовательно, со
рван и экспорт. Из рук вон плохо идет 
снабжение концентрированными корм а
ми, оборудованием заводов, припасами 
и материалами. С ою зм олоко  не только 
не справилось до  сих пор с р а з р а б о т 
кой планов производства и заготовок

молочных продуктов  по-районно, и по 
социальным секторам, но  около  м е
сяца уж е маринует, не утверж дая, план 
представленный крайм олж ивсою зом , 

чем сорвано заключение д о го во р а  м еж 
ду крайм олж ивсою зом  и С ою змолоко. В 
рай он ах  д о  сих п о р  еще не усвоили, 
что это за  организация С ою змолоко и 
почему она существует.

Д алеко  недостаточен оперативны й 
аппарат крайм олж ивсою за. Одного опе
ративного и всего лиш ь двух  выездных 
и нструкторов-организаторов  на 50 р ай 
онов безусловно недостаточно.

Д ля  помощ и районам в деле р ео р га 
низации и усиления маслозаготовок  
крайком  послал 100 студентов МХИ и 
ком вуз’а, свыше 20 ответственных крае 
вых работников и 12 ответственных р а 
ботников крайм олж ивсою за. Следует 
отметить исключительную слабость ин
формации  маслозаготовителей  и печати 
со стороны уполномоченных и бр и га
диров, посланных на маслозаготовки, 
х отя  товарищ и для того ведь и посла
ны, чтобы помочь районам и и н ф о р м и 
ровать край о всех затруднениях, встре
чаю щ ихся в районах  и -практических 
достиж ениях  по усилению м асл о заго 
товок. •

Помимо приведенных нами недостат
ков можно было бы привести еще д е 
сятки, как отсутствие массовой р а з ’яс- 
нительной работы , четкого повседнев
ного контроля и проверки исполнения, 
б езо б р ази я  со стороны п о тр еб ко о п ер а
ции в вопросах  промтоварного  стиму
лирования и т. п. недочетов и н ед оде
лок. Все они суб’ективно устранимы, 
надо только повернуться ' лицом к мас
лозаготовкам .

Н аш  край имеет все достаточное и 
необходим ое для выполнения плана м а 
слозаготовок  и план долж ен  бы ть в ы 
полнен.

Д о ло й  оппортунистический самотек 
и черепаш ьи темпы!

Боевая задача дня — концентрация маслозаводов в 
руках райкоопсоюзов, проверка выполнения контрак
тационных договоров, усиление нажима на кулаико- 
зажиточные хозяйства по выполнению ими твердых

заданий
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Бригадир Карнаухов

Маслозаготовки на втором плане
Центрально-Черноземная область

Годовой ш фн контрактации  молока 
но линии хлебож ивотноводческой  с.-х. 
кооперации  бы л  установлен в 422.168 
цент., а законтрактовано  на 20/IV — 
189.181 цент, или 44,8 проц. Р езкое  не
довыполнение плана объясняется многи
ми 'причинами и, ® первую  очередь тем, 
что непосредственные районные з а г о т о 
вители (хлебж ивсою зы ) не сумели ш и 
роко вовлечь в эту работу  общ ествен
ность, не провели на  селе массовую 
р а з ’яенительную работу, не привлекли 
к заготовкам  группы бедноты  и ком ис
сии содействия.

Совершенно чудовищ ное полож ение 
создалось  с заготовкам и  масла у ку- 
лац ко-заж и точн ой  части села. В этом 
вопросе мы сталкиваемся с явно попус
тительским, оппортунистическим отн о
шением к  классовому врагу. На 20/IV 
31 г. с начала кампании кулацко-зажи- 
точной верхуш кой  сел области  не сдано 
ни одного центнера молока. И это не
удивительно, ибо в больш инстве р ай о 
нов кулацкой  части села твердые з а 
дания не даны.

Со стороны  некоторы х райкоопсою - 
зов  намечается недопустимая тенден
ция к самоотстранению  от работы  (То- 
маровский район), а в  ряде районов и 
руководящ и е районные организации, 
вопреки установкам центра, выносят 
решения об отстранении х л е б о ж и в о т 
н оводческой  кооперации  от заготовок  
или урезы ваю т ее удельный вес (Б ел 
городский район, П рохоровский  и др.).

Отрицательно отраж аю тся  на работе 
действия потребкооперации, которая  
рассматривая наш у  систему, как «кон
курента», старается со зд ать  свои внут
ренние товарные ф онды , совершенно о т 
казы вая  или ущ емляя сдатчиков райко- 
опсою зов, в то же время снабжая своих 
сдатчиков ча 100%. Эти явления о со 
бенно распространены в районах  — 
Р. Бродском, Старо-О скольском, Волс-

коновском, Томаровском, Ракитинском 
и Беловском. '

Неблагополучно также в смысле обе
спечения ■ м аслозаводов  и сливных 
пунктов необходим ы м  оборудованием 
и инвентарем (фляги, молоковесы  и 
пр.). Отсутствие задерж ивает  прием и 
переработку молока, а в ряде районов, 
за  недостатком оборудования, з а д е р ж и 
вается и пуск заво д о в  (Мценский, У риц
кий и Веденский районы).

Вот несколько ф актов, х ар актер и зу ю 
щих работу  районов.

Тов. С адков из Том аровского  района 
сообщ ает, что твердые зад ан и я  кулац- 
ко -заж и гочн ой  верхуш ке не давались. 
И з-за  отсутствия ариометров молоко 
гори н и м а е тся ф а л ьс и ф иц и р ов а нн ы м.
Д ля сливных пунктов нехватает  сепа
раторов  и др. инвентаря.

В Б елогородском  районе заготовка  
молока передана потребкооперации.

То ж е  самое со о б щ аю т и из Прохо- 
ровского, В. Ло'панского и Б. Троицкого  
районов.

А вот послушайте, что рассказывает 
тов. Чечетин из Р акш инского  района о 
руководстве райснабом маслозаготовка- 
ми. «По первоначальном у плану рай- 
кооп сою з от работы  был остраиен, и 
вся работа передана потребительскому 
обществу. П отом  райснаб половину р а й 
она передал  райкоопсою зу. План к о н 
трактации —  2.753 ц., законтрактован о  
и оф ормлено  договорам и  146 ц. В на
стоящ ий момент райснаб снова изменил 
работу. Отменил контрактацию  и дал 
задание непосредственно советам, ми
нуя райкоопсоюз, ч т о б ы  контрактанты  
сдавали не молоко, а масло. Д о го во р ен 
ности и ясности —• кто  будет п р и н и 
мать масло с райснабом— нет. Заводов  
в районе не имеется».

Все ф акты  и сообщ ения из ЦЧО го в о 
рят  об одном —  маслозаготовкам  у д е 
ляется мало внимания, маслозаготовки 
отодвинуты на второй  план.



Г. Касимовский

Искривления классовой линии
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Западно-Сибирский край

Очень слабым местом в работе по 
маслозаготовкам  является дача твердых 
заданий ку л ацко-заж  и то ч н ым хозяйст ; 
вам. Как правило, почти всюду отсутст
вует учет как самих кулацко-заж иточ- 
ных хозяйств, так и выполнения этими 
хозяйствами данных им  твердых з а д а 
ний.

Совершенно не уяснено (политическое 
значение директивы краевых организа
ций о том, что твердые задания долж ны  
составлять  Г5%к плану. Как в ы п олн яет
ся план твердых заданий  —  никто не 
знает.

В этом вопросе имеется определен
ный, оппортунизм и никакого перелома 
нет. В краевом  центре учета нет, в р ай 
онах сведений достать  почти  нельзя, так 
как уточненных циф р не существует.

Часто мы слышали такие р ассу ж д е
ния: «кулакам задания давали и даем, 
по по мере того, как идет коллективиза
ция, эти хозяйства  раскулачиваю тся и 
твердые зад ан и я  теряю т силу, а з аж и 
точные хозяйства, в первую  очередь, 
сдаю т скот т о  твердым заданиям  ското- 
заготовкам  или при  невыполнении д р у 
гих твердых заданий и п оэтом у, дескать, 
в каж ды й  отдельный момент, трудно 
сказать, сколько же дано твердых зада-

С. С и д о р о в

ний; с другой  стороны понятно, что эти 
задания не выполняю тся, так как эти х о 
зяйства лиш аю тся скота».

В* отдельных районах  п р о во д ят  ли
нию партии  соверш енно правильно. М о
жно привести  целый ряд  примеров, к о 
гда у  кулаков скот за невыполнение з а 
даний что молоку конф исковался ,  з а ж и 
точные хозяй ства  подвергались  ш тра
ф ам до  10-ти кратного  размера. В Ужа- 
нихинским районе таких  ш тр аф о в  соб
рано до 5.000 рублей.

Н о такие случаи все ж е очень редкн_ 
и самое главное — они про х о дят  н е 
заметно. Нет ш ирокой  массовой р аз ’яс- 
нительной работы . О б этих случаях ш и 
рокая  бедняцко-середняцкая  масса не 
ставится в известность.

Н аряду с недооценкой  твердых з а д а 
ний кул ацк о-з аж  и точно й частью, с п р я 
мыми поблаж кам и им, мы имеем и 
другие ф акты  искривления генеральной 
линии партии. Так ib одном из селений, 
кажется В. Н азаровского  района, было 
ош траф ован о  за невыполнение заноса 
молока 90% всех хозяйств  этого  селе
ния (а в селе что-то несколько больш е 
100 хозяйств). Этими «левацкими» з а 
гибами 'восстановили против себя всю 
бедняцкую  часть деревни.

Покончить с разбазариванием масла
Ивановская область

Хочу поделиться с вами б езо б р азн ы 
ми ф актам и  произрольн ого  \и хи щ н иче
ского р азбазаривания  в Ивановской
I [ромышленной области м олочны х п р о 
дуктов  (молока, масла и сыра) на м ест
н ы е нужды.

Наркомснаб СССР и р уковод ящ и е 
центры с.-х. коопперации  не р а з  давали 
указания о борьбе с разбазариванием . 
По руководители организаций на местах 
не считают их обязательны ми для себя.

О необходимости  первоочередного  и 
лучш его  снабжения промы ш ленного  
пролетариата, о том, что страна для в ы 
полнения пятилетки в четыре года  н у ж 
дается в  Экспортном масле— частенько 
забы ваю т и внимание свое направляю т 
к удовлетворению  местных нужд.

П ривож у ф ак ты : Райснаб  Буйского  
района обсуждал у себя  вопрос  —  как 
раздать  к майским праздникам местным 
работникам и местному населению масло
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и сыр, заготовленные по централизо
ванному плану. После долги х  о бсуж де
ний решили выдать 17 центнеров масла 
и 30 центнеров сыра. Меньше никак не 
соглашались.

В это время в район  приехал пред
ставитель Наркомснаба и Х лебоживот- 
новодцентра. Н арод  у  нас «грамотный» 
и, ж елая  себя оградить, обратились к 
последнему за согласием и санкцией рас
хода. Нужно сказать, что к этому време
ни район  уже успел и зрасходовать  24 
центнера масла, что составляет  9,1% к 
общ ем у количеству  масла, заго то вл ен н о 
го 'В районе за  1 квартал  и за-две декады 
апреля. П редставитель Н арком снаба  и 
X л е божив отн ов одцентр а к атег ор иче ски 
возраж ал  против разбазариван и я  и, ко
нечно, согласия своего не дал; но атапе- 
титы разгорелись  настолько, что прие
хавш ий т о в ар и щ  с больш ими усилиями 
добился того ,  чтобы выдачу масла и сы 
ра отлож или  до  получения разреш ения 
области в ответ на их телеграмму.

Л ю бопы тно еще одно обстоятельство, 
связанное с тем же ф актом . По данным 
района на заво д ах  имелось 44 центн. м а
сла. П редставителю Н аркомснаба и Хле- 
бо ж  и в о т н о под центра на вопрос, почему 
эго масло задерж ивается  и не отправ
ляется по нарядам , ответили, что сейчас 
распутица и нет возм ож ности  вывезти.

—  А как же вы предполагаете д о ст а 
вить 17 цнт. масла и 30 цнт. сыра для 
раздачи  на праздники? —  задал  вопрос  
представитель центра. П редставителю  с 
улыбкой р а з ’яснили: «Мы, видите ли ,это  
дело уже подготовили, с кем нужно со 
гласовали и м обилизовали  моторную 
лодку  для доставки масла и сыра».

Как видите, для сдачи государству у 
наш их организаций  о б ’ективные причи
ны имеются: «распутица», « б езд о 
рожье», для снабжения же себя все эти 
о б ’ективные условия рассыпаются, как

и м м м ч —

пыль. П оявляется и инициатива, и э н е р 
гия и бы страя согласованность.

Т акие случаи в области не единич
ны. Возьмем другой район К остром
ской. Этот район в особом квартале 
вы работал  сыра 3037 кгр., а и зрасхо
довал на местные нужды 573 кгр., или 
18,8%. Масла было вы работано 759 кгр., 
а израсходовано  на местные нужды 
82 кгр. или 10,8%.

В первом квартале расход  сыра сни
зился — израсходовано  На местные 
нужды 69 кгр. или 0,4 процента. К аза 
лось бы, что налицо какое-то «достиж е
ние», что помогли директивы. Но это 
только кажется.

Уменьшение траты  на местные н у ж 
ды в 1 квартале о б ’-ясняется не тем, Цтэ 
были приняты меры борьбы  с этим 
злом, а тем, что сыр выработки 1 квар
тала — молодой  и менее привлекает 
местных работников.

Более безобразную  картину мы име
ем в М олвитенском районе. Если в Буй- 
ском районе работники реш или  выдать 
масло и сыр к майским праздникам, то  
в М олвитенском районе, считая, что м ай 
ские праздники бы ваю т только раз в г о 
ду, сочли необходимы м ввести иную си
стему разбазаривания. Районные орга
низации М олвитенского района обязали 
рай кооп сою з отпустить на 60 пайков р а 
ботников района по 600 грамм молока 
ежедневно, по 2 клгр. сыра и по 500 гр. 
масла в месяц на каждый паек.

В этом районб по маслу вообщ е не
благополучно. Мастера заводов  никак
ие контролирую тся; что хотят, то и 
творят. О тпускаю т молочные' продук
ты кому угодно и как  угодно.

Н еблагополучно также и в колхозах . 
На районном совещании выяснилось, 
что оседание молока в ко л х о зах  с о б 
обществленным ск о т о м  д о х о д и т  до  70% 
валового  удоя.

Максимальное использование и лучшая организация труда кол
хозниц в сельском хозяйстве, производственная г о у о щ ь  с 
их стороны отдельным единоличникам еще более укрепляют 
колхозное строительство и являются новым стимулом вовлече

ния в колхозы миллионов единоличниц
Из пост ановления В Ц И И  о задачах советов 

в проведении уборни урош ая.



С. Ненарокомов

Оппортунизм в маслозаготовках
Грязовецкий район

План маслозаготовок за первый к в а р 
тал выполнен 'на 49,6%. Местные о р га 
низации пытаю тся о б ’яснить недовы 
полнение 'об’ективными причинами, но 
на самом деле причина кроется в п р а в о 
оппортунистическом руководстве масло- 
заготовками. В Климовском сельсовете 
заявили, что «выполним лесозаготовки  

; •—будем  заниматься масло-заготовками», 
сняли всех производственников и п е р е 
бросили на лесозаготовки.

Мастер зав о д а  «Союз» в течение 5 ме
сяцев не сдавал  молока (корова д ои 
лась). Когда об этом было подано за я в 
ление в сельсовет, на гл азах  п о д авав 
шего заявление изорвали, го воря— «не 
твое дело, он вош ел в колхоз». У того 
же мастера был теленок, которого  он 
настолько олрил, что теленок потерял  
жвачку. П риглашенный зоотехник  р а з 
решил зарезать . В это дело вмешался 
председатель поселкового товарищ е
ства. Д олго  ему приш лось  протестовать 
против неправильных действий з о о т ех 
ника, и после настойчивых требований 
этот теленок был передан  в колхоз, где 
он быстро оправился и поныне з д р а в 
ствует.

Четкого оперативного руководства 
нет, ставка поставлена на самотек. 
Так например, на Б акш евском  м асл о 
заводе  на'били старый заво д  льдом. 
Дверей  и окон нет. На Ш епяков- 
ском маслозаводе — мастер и рабочий 
целыми днями пилят  дрова, а за делом 
Смотреть некому. На з ав о д  в о о бщ е  см о
трят, как  на ненужное предприятие. 
М астеров и агрономов иепользовывают 
на всех работах, а производство  остаег-

А. Ирон

Не научились ^ботать

Северного края
ся без обслуживания. В Копи,японском 
сельсовете, из Евсюковского то вар и щ е
ства, сняли возчиков масла и ж м ы хов  
и по распоряжению  рика перебросили 
на лесозаготовки. В райкоолсою зе акты 
производства не рассматриваю тся и ле
ж ат без движения. На Чевакинском 
маслозаводе обнаружено хищение ма
сла, книги валяются больш е года. Все 
покры лось плесенью. Правление райко- 
опсою за на маслозаготовки также смот
рит сквозь пальцы. Ставился на о б су ж 
дение правления серьезнейш ий доклад  
по экспортному маслу — докладчику 
дали всего 3 .минуты. Не ведут борьбу 
со снятием производственников, послед
них -перекидывают с места на место на 
другие работы, а правление райкоопсо- 
ю за ни разу  о>б этом не заикнулось  п е 
ред руководящ ими организациями.

На заводах  обнаруживаю тся больш ие 
недостачи масла: так например, на з а 
воде «Союз» недоставало 65 клгр. мас
ла. Н едостача с мастеров не в зы ски вает
ся. Больш е того в ряде случаев проку
ратура не хочет  бо р о ться  с б езобразн  
ями, творимыми на м аслозаводах . Сос
тавленные акты об этих безо б р ази ях  
возвращ аю тся обратно.

В р яд е  сельсоветов весьма слабо н а
жимаю т на кулацко-заж иточную  часть 
дер ев ни, саботирую ! цу ю выло ли е и и е 
плана.

Совершенно отсутствует массовая р а 
бота с носчиками молока.

Об этом к ооп с о юз инф орм ировали , 
но последний ничего не предпринимает. 
Ни одного совещ ания н о  м аслозаготов- 
кам с производственниками не было.

Северо-Кавказский край
М аслозаготовки  по Сев. Кавказу про

х од ят  неудовлетворительно.
Из имею щ ихся в крае 148 заводов  

работаю т только 61, а остальные 
87 стоят из-за отсутствия молока. Беда 
заклю чается й в том, что заводы  эти,

р аб отаю щ ие па базе  молочно-товарны х 
ферм, обеспечиваю тся неполностью. М о
лочно-товарны е ф ер м ы  даю т не более 
50— 60%%. своего молока , а остальные 
о б р ащ а ю т  - на потребление и на выпой
ку обобществленных- в ко л х о зах  телят.



Очень мало колхозов , где о б о бщ е
ствление телят организовано правиль
но. Колхозники, сдавая в обобщ ествлен
ное стадо телят и оставляя у себя к о 
рову, одновременно не берут на себя 
обязательства  сдавать молоко для вы 
пойки теленка. Я знаю  только один слу
чай, когда  колхоз  поступил правильно, 
т.-е. обобщ ествляя телят, он требовал  и 
сдачи молока. В других  к о л х о за х  э т о 
го не делают, что же получается? В 
одной станице, все молоко, поступаю 
щее от небольш ой фермочки, шло для 
в ы пойки  обобщ ествленных телят, /и 
правление ко л х о за  вынуждено было еще 
контрактовать  молоко у единолични
ков, ибо м олока ко л хозн ого  стада не 
хватало, и телята голодали.

Многие заводы  переданы к о л х о з а м , 
но яолож неие заводов  этим только ухуд
шилось. С переходом в ко л х о з  на п ле
чи завода  возлагаю т обязанность  обес
печивать колхоз  молоком. Качество вы
рабаты ваем ого  масла понизилось.

Н екоторы е р ай кооп отд елен и я , ж елая  
укрепить свое руководство  заводом, 
выработали  типовой  до го во р  между 
кол х о зо м  и райотделением. Основное з 
этом договоре  — райкоопотделение 
ставит своего мастера на завод , само 
платит ему ж алование и мастер являет
ся ответственным за продукцию , вы р а
баты ваемую  заводом. Но эти договора  
встречаю т со стороны кол х о зо в  п р о т и 
водействия. Так, например, один к о л 
хоз, ознаком ивш ись с договором , попы 
тался не сдавать молоко на такой з а 
вод.

Плохо со снабжением сдатчиков. Со
ставляем, пишем много всяких актов, но 
от этого  дело не лучше. Приведу х ар а к 
терный пример того,' как  работает  п о 
требительская кооперация в Белоглин- 
ском районе.

Правление потребительского  общества 
установило шкалу отоваривания, а имен
но 35, 40 , '56  и 80% от стоимости сдан
ного молока. Проценты установлены 
приличные, и н уж но бы ло  ожидать  
улучш ения в работе. Но тут имеется 
маленькое «но». Видите-ли, на 35 и 40% 
отовариваю т сдатчикам молока с.-х. ко
операции, а на 56 и 80% — сдатчикам 
потребкооперации.

Или другой  пример. В Кизлярском 
районе райпо в целях стимулирова
ния своим сдатчикам молока д ает  на 
10 —  20% п ром товаров  против стои
мости сданного молока, в то время, как 
сдатчикам молока по линии рай кооп 
союза товаров  совсем не отпускает.

Понятно, конечно, что наша работа 
при таком полож ении не мож ет итти 
успешно, ибо население заявляет: 
«какой интерес сдавать рай кооп сою зу  
молоко, если не дается ни  м ануф акту
ры, ни других товаров».

Наконец, последнее, на что хотелось 
обратить внимание, это  на работу  на
циональны е областей. Возьмем К аб ар
дино-Балкарскую  область. Район  этот  
преимущественно скотоводческий.
О бщ ие условия очень хорош ие, б оль
шое изобилие прекрасных лугов. Все 
возм ож ности  для заго то в о к  масла и 
сыра, но заготовки  идут плохо. О б’ясня- 
ется это тем, что к вопросам заготовки  
масла и молока самое бездуш ное отн о
шение. Низовки нет, районный аппарат 
слаб. Имеется б ольш ая зад о л ж ен 
н о с т ь — более 200.000 руб. долж ны  
сдатчикам молока. Со снабжением то
варами сдатчиков обстоит так же, как и 
везде. М еж ду тем, нужно дать  совсем 
незначительное количество кукурузы, 
чтобы  улучш ить сдачу, молока. Не умеем 
р а б о т а т ь — в этом причина прорывов.

Огарев

Преодолеть неполадки
Кирилловский район, Северного края

Р аб о та  по контрактации молока и ковы х товарищ еств. Вокруг контракта-
м аслозаготовкам  у нас изо дня в день ции мы развернули больш ую  массовую
улучш ается. За  I квартал план вьшол- работу: обсуждали планы и договора
ни л и на 83%, но фактически это вы- контрактации на общ их сельских со-
иолнение будет гораздо  выше, так как браниях, на производственных совеща-
мы не имеем сведений еще от 10 посел- ниях колхозов.



Но в ряде случаев мы имеем и б о л ь 
шие ненормальности. Так, например, при  
проведении контрактации  молока н ед о 
статочно выдерж ана классовая линия в 
диф ф ерен ц иаци и  норм сдачи молока 
отдельны ми социальными группами, 
недостаточно выявлены кулацко-зажи- 
точные хозяйства , всего —  3,5% к о б 
щ ему числу хозяйств. Кроме того п а 
ши поселковые товарищ ества слабо р а 
ботаю т по выявлению злостны х не- 
сдатчиков молока —  контрактантов. 
Сельсоветы слаб|о помогаю т б орьбе  с 
ними.

Мы имеем 32 завода  и 64 сливных 
пункта. Все они полностью работаю т 
и на них занято  212 человек рабочих и 
техперсонала.

Б ольш ой  недостаток в нашей рабо
те по кадрам то, что мы до  сих пор не 
приступили к созданию  сети низовы х 
о рганизаторов  сдачи молока. Д о  сего 
времени о т  областного союза мы не 
можем получить конкретны х указаний. 
Особенно для нас не ясен вопрос з а р 
платы  этим организаторам . Из малень
кого опыта мы пришли к выводу, что 
без  материальной заинтересованности 
выделить таких организаторов  будет 
очень трудно. Есть у нас и другие не
поладки. Наши пропускные пункты о т 
далены от сдатчиков молока. Нагни 
производственники не имеют спецоде
жды. Отсутствие сапог, халатов  о т р а 
жается на санитарном состоянии з а в о 
да, а отсюда и на качестве вы рабаты 
ваемой продукции. Заводы  недостаточ
но обеспечены инвентарем. Череповец
кая контора С ою зм олоко  не может 
снабдить сбойками, маслообработника- 
ми, котлам и. Недостаток соды пагубно 
отраж ается на чистоте м аслозаводов . В 
остальном более или менее б л а го п о 
лучно. Ледники при всех м аслозаводах  
набиты своевременно. Тарой снабжены 
полностью, при чем тара местного п р о 
изводства' высокого качества.

Мы 'ведем строгую калькуляцию  п р о 
изводства. Полученные ф акты  го ворят
о том, что райхлебж ивсою з и поселко
вая сеть по маслозаготовкам  имеют 
убыток. Причины — за тару  нас рассчи
ты ваю т из расчета 2 р. 13 к. за  центнер 
упаковки, в то время, как заготовка  т а 

ры для упаковки 1 центнера молока нам 
обходится не менее чем в 5 руб.

Р аб о ту  по снабжению  м асл о заго то 
вок потребкооперация в наш ем райо
не ведет плохо. М олокосдатчиков  снаб
жаю т не мукой, а рожью. Это п о р о 
ж дает  бо льш о е  недавольс 'гво среди п ос
ледних. За  1 квартал д олж но  бы ло  быть 
выдано промтоваров на 55.000 руб., а 
вы дано  всего  лишь на 6.100 руб.

Н е  менее важная 'причина слабости 
м аслозаготовок  —  это  полное отсут
ствие о б ’емистого ф ураж а и овса для 
п одвоза  и сборки молока. В I квартале 
п одлеж ало  выдаче 400 т., а выдано 
только 200.

’.Наконец, последнее. Мы получили 
почтотелеграмму о передаче м аслозаво
дов  в наше непосредственное ведение. 
Это распоряжение мы не выполнили, а, 
наоборот, все маслозаводы  передали"по- 
селковой сети и в марте 'передачу з а 
кончили. К огда эти заводы  принадле
жали нам, мы кроме худого  от них н и 
чего не видели. Получалась полнейш ая 
бесхозяйственность на маслозаводах. 
Поселки не чувствовали, что они явл я
ются ответственными за все молочное 
производство  и все сваливали на рай- 
коопсою з. В свою очередь мы тож е не 
могли хозяйственно обслужить их, так 
как в нашем аппарате имеются всего
2 инструктора-производственника.

Теперь с передачей  заводов  поселко
вой сети дело значительно улучш илось, 
а руководство  маслозаводами от нар 
никуда не уш ло и поэтом у вторично 
брать  себе заво д ы  и вводить полней
шую бесхозяйственность на них мы не 
намерены.

От редакции:
Решение о передаче м аслозаводов1 

в непосредственное ведение рай кооп 
сою зов  обеспечивает успеш ность р а б о 
ты. Факты говорят  о том, что заготов  
ки тем лучше и организованней прохо 
дят, чем больш е м аслозаводов  передано 
непосредственно самим райкоопсою зам. 
Редакция командирует в Кирилловский 
район своего сотрудника для установле
ния на месте, насколько передача масло
заводов  низовым звеньям пом огает  или 
услож няет проведение маслозаготови- 
тельной кампании.
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Больше внимания директорам 
и мастерам маслозаводов

Работа по маслозаготовкам  долж на 
быть в основном сосредоточена вокруг 
маслозаводов  и именно они должны 
являться главным организую щ им 
стержнем организационно-массовой ра
боты. Следовательно, внимание сою зов 
Должно было бы ть  обращ ено, в первую 
очередь, на правильное руководство , на 
правильный подбор директоров  и ма
стеров заводов,  на организации  о б щ е
ственной помощи м аслозаготовкам  пу
тем вовлечения ш ирокого  колхозного , 
баграцко-бедняцкого  актива.

Что же мы имеем в Сибири? \
Система с.-х. кооперации  в Сибири 

в течение всего 1 квартала  внимания 
не уделяла маслозаготовкам . П о к азате 
лем этого  служит отсутствие живого 
руководства  в основны х молочно-ма
сляных районах Сибири. Как правило, 
аппарат по м аслозаготовкам  в район
ном звене представлен в лице одного 
инструктора. Естественно, что такой 
«аппарат» вместо ж ивого  оперативного 
руководства, больш е всего строчил бу
маги. А маслазаготовки1 тем временем 
шли самотеком, кулаки и заж иточны е не 
шевелились.

;В Чулымском районе в трех сельсо
ветах, при поверке, обнаружили, что 
постановление краевого исполнительно 
го  ком итета об организации  комиссий 
содействия, напечатанные и своевремен
но полученные, не разрезаны , не п р о 
работаны  и просто-на-просто з а б р о ш е 
ны в кучу бумаг на ш каф.

В этом же районе многие директора 
Маслозаводов не имели понятия о су
ществовании такого  постановления и 
впервые ознакомились с ним только на 
совещ ании директоров.

Заводы  Стояли на отш ибе и были 
Предоставлены сами себе. Контроль ,н 
Проверка выполнения заданий  и дирек
тив не осущ ествляется ни кооперацией, 
Ни партийными и советскими о р ган и за
циями.

. Теперь о д иректорах  маслозаводов. У 
Пас установлен такой п оряд ок  —  при

каж д о м  заводе  иметь директора .  Д и 
ректора  эти в основной своей м^ссе со 
вершенно не приспособлены к работе, 
на которую  они посажаны. Какие при
чины том у? Кроются они в том, что на
ши районны е организации лучш их р а
ботников направляли на более важную 
по их мнению работу, чем руководство 
маслозаводом. Д иректора  же ко м п л ек то 
вались не всегда правильно. Таким о б р а
зом, состав, их и качество в большинстве 
случаев — неудовлетворительное . Почти 
все политически слабо развиты, партий
ная прослойка очень тонка. Больш ая 
часть из председателей бы вш их молоч
ных артелей. С ними нужно проводить 
громаднейш ую  подготовительную  р аб о 
ту, р а з ’ясняя об обязан н остях  д ир екто 
ров.

Говорить  же о том, что эти д ир екто 
ра обеспечат организацию  массовой 
работы  —  не приходится, ибо они при 
отсутствии опыта и знания, едва спра
вляются, как администраторы.

П оложение с кадрами осложняется 
еще и тем, что в ряде районов неурегу- 
лировано продовольственное и промто
варное снабжение заводского  персона
ла —  директоров, мастеров, лаборантов  
и рабочих. Край вынес ряд  постановле
ний, но твердого снабжения все же нет: 
один месяц получают, другой  —  нет; в 
одном районе выдают, в другом —  не 
выдают, и т. д. О собенно плохо  с пром 
товарами. В этих условиях заводские 
работники в системе с.-х. кооперации 
работаю т д о  первого удобного случая.

М ногочисленны случаи ухода в со в 
хозы , в районные организации —  сче
товодами, кассирами. Куда угодно и 
на какую угодно работу , только  не р а 
ботать  на маслозаводах!

В Еланском р а й о н е v оставил работу 
из-за отсутствия снабжения —  един
ственный казеиновар. Вместо него при
гласили какого -то  кустаря, не маслоде
ла, а «маслошлепа», как принято здесь 
их называть.



Санитарное состояние маслозаводов  
во многих случаях скверное. Н едоста
ток прозодеж ды , мыла — общ ее явле
ние. В Голдобинском заводе ,  Барабин- 
ского района, мастера, рабочие ход ят  
во время работы  в опорках, оборван
ные, грязны е. Такое ж е полож ение и с 
дояркам и  в колхозах . Сами колхозники  
говорят: «страшно к коровам д о п у 
скать, как  бы не загрязнили  соски».

Какие же выводы отсю да?
Н еобходи м о  секторам кадров немед

ленно приняться з а  изучение наших 
основных кадров, ш ироко развернуть

С итников

Маслозаготовки выиграют, 
если уберут Бабушкина

Краснополянский район, Урал

Получив и з  М осквы директивы  по В этом  районе не один председатель
м аслозаготовкам , У ралхлебж ивсою з ко- сельсовета С околов  так  настроен. Рай-

подготовку и переподготовку  новых.
Со всей больш евистской резкостью 

поставить перед районными о р ган и за 
циями вопрос о недопустимости вы 
деления н еп одход ящ их  работников и 
переброски н аш и х  работников на д р у 
гие работы , и, наконец, для лучш его 
подбора и закрепления сущ ествую щих 
кадров — реш ительно добиваться  вы 
полнения распорял<ения Наркомснаба *) 
о снабжении техперсонала молочной 
промышленности.

Если это не будет сделано, система 
потеряет лучш их из того, что имеем.

мандировал  в Краснополянский район 
уполномоченного  и бригаду для обсле
д ования своих маслозаводов.

П риехав  в Черновский сельсовет, 
бригада  установила, что м олока очень 
много, но больш инство крестьян его не 
сдает на маслозаводы , надеясь, что 
авось в этом году так же, как и в п р о ш 
лом, никто не стан ет 'у ч и ты вать  вы п о л 
нение д оговора .

У полномоченный по маслозаготов- 
кам тов. Ф едотов об этом подробно  д о 
ложил председателю  сельсовета С о к о 
лову и просил поставить на обсуждение 
пленума сельсовета.

К азалось  бы, дело  ясно. Имеются не-

онные руководители  то ж е не лучше.
В районе уполномоченный на п р ези 

диуме райисполком а д о ло ж и л  о п ре
ступно слабой работе райкоопсою за ,  о 
несвоевременном пуске м аслозаводов , о 
плохой и неполной подготовке  р я д а  о т 
делений к летнему сезону, об  отсутст
вии казеиноварения, о невыполнении 
кул а ц к о - за ж  и т о ч н ы ми‘ хозяйствами 
твердых заданий и о целом ряде д р у 
гих, более мелких, ненормальностях  в 
организации заготовок  молочны х п ро
дуктов.

Факты, приведенные уполном очен
ным тов. Ф едотовым, были настолько

нормальности в работе, нужно их обсу- очевидны, что все присутствовавшие,
дить, м обилизовать  общ ественность на 33  ̂ исключением председателя Р И К ’а
их устранение. Но не гак думает пред- Бабушкина, считали действия председа-
седатель сельсовета. Только  после теля Черновского сельсовета головотяп-
убеждения в течение целого  дня со скими.
ссылками на то, что д аж е Ц ентральный Председатель же * Р И К ’а Бабушкин,
Комитет нашей партии и правительство выслушав т. Федотова, расценил все ина-
придаю т больш ое значение маслозаго- че_ Во-первых, он разгневался на то, что
товкам, удалось с больш им трудом уло- уполномоченный и б р и г а д и р ы . выехали
мать Соколова. По всему видно было, 
что Соколов неохотно  ставит вопрос --------------------
маслозаготовок  на обуждение пленума. *) <0 снабжении рабочих и техперсонала
Дав согласие, он заявил  уполномочен- молочной промышленности» — циркуляр Пар
ному, что «если бы на повестку пленума комснаба СССР № 250272 от 27 марта 1931 г.
не ставить вопрос  о м олокосдаче —  ре- См. бюллетень «Хлебоживотноводцентра»
волю ция бы от это го  не пострадала». № 13—14 за 1931 г.
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на обследование м аслозаводов  без пред
варительной регистрации в райорганиза- 
циях. М ож ет быть, председатель Р И К ’а 
и прав, говоря, что командированным 
товарищ ам  следовало инф орм ировать  
районные организации  о целях  своего 
приезда, м обилизовать  к себе в бригаду  
и местных работников. Но совершенно 
неправ т. Бабушкин, н азы вая  бригаду и 
уполномоченного  «уполномоченными 
гастролерами» лиш ь за то, что они не 
зарегистрировались в  райорганизациях.

Б ри гад а  ошиблась, о ж и д ая  по свое
му д о кл ад у  дельны х предлож ений  по 
исправлению допущ енны х  ош ибок со 
стороны председателя Р И К ’а. Тов. Б а 
бушкин, выслуш ав нас, выступил с о д о 
брением поведения предсельсовета С о
колова, мотивируя тем, что «всех видов 
заго то в о к  слиш ком много».

Невыполнение плана тверды х задании 
кулацко-заж иточны ми хозяйствами 
предрика Бабуш кин о б ’ясняет и з ’ятием 
коров  у этих  хозяйств . Более непра
вильного, вредного  и оппортунистичес
кого  о б ’яснения и не придумаешь.

П олож ение со сдачей молока, с каким 
мы встретились в Черновском сельсо
вете, характерно  и для  других  сельсо 
ветов. Мне думается, что виной этом у—  
те самые настроения, какие выявили два 
председателя —  сельсовета и Р И К ’а, о т 
сутствие внимания районны х р у к о в о 
дителей к вопросам  м аслозаготовок  и 
отсутствие четкого  руководства  со сто
роны  края. Д остаточно  сказать, что 
уполномоченный У ральского  обкома, 
делавш ий д о кл ад  на районном активе, 
ни слова не обмолвился о маслозаготов- 
ках.

Г. Каспаров

Подтянуть работу маслозаводов
Н.-Васильевский район, Украина

М еханизированны й м аслозавод, име
ю щ ийся в  наш ем районе, р аб о тает  с б о 
льшими недочетами. Заводоуправление 
совершенно не уделяло внимания органи
зационной  п одготовке  к  сезону. Х о зя й 
ственная часть зиму проспала, —  зав о д  
сейчас сильно нуж дается в топливе.
Контрактацию  м олока  провели ф о р 
мально. Контрактантам не вы д ал и  р а с 
четных книжек и как следует не р а з ’яс- 
нили условий д оговора .  И з-за  этого  
контрактанты  к заклю ченному д о г о в о 
ру относятся, как к простой бумажке, и 
м олоко  на зав о д  не заносят. Д аж е те, 
кто и сдают по д о го во р у  молоко, никем 
не проверяю тся.

Отсутствие молока, топлива сильно 
отраж ается  на правильной  работе з а 
вода: работаем мы только 15 дней в 
месяц, и то с грехом пополам, без п о л 

н о й  нагрузки.
Инвентарем завод  обеспечен плохо.

С епораторным пунктам недостает  20 с е 
параторов, 100 ушатов, 100 бидонов.
Д ля имею щ ихся сепараторов  нехватает 
ключей, отверток, пружин, п о д ш и п н и 
ков, горловы х м у ф то р езо к  и т. д. Д о 
ставка нужного инвентаря и частей на
лажена плохо.

П лана работы  у нас нет. Никто не

знает, где необходим о  в районе еще 
организовать  сепараторные пункты. За  
последнее время поступает очень мно
го заявлений от сельсоветов, где сами 
крестьяне настаиваю т на организации 
этих  пунктов.

Плохо налажен и транспорт. Мы 
имеем случаи, когда  по 15 дней и б о л ь 
ше готовое масло леж ит у нас на л е с 
нике и не отправляется по  нарядам.

Н аш и руководители не переключились 
ещ е на изучение техники наш его  произ- ■ 
водства. Не ведут контроля за каче
ством поступаю щ его от контрактантов 
на сепараторные пункты молока. Н у
жно сказать, что там, где контрактация 
проведена, норма заноса установлена — 
от 5 до 6,5 цнт. молока с коровы. Но 
беда в том, что молоко мы получаем не 
всегда хорош ее. За  отсутствием, как  я 
сказал, контроля, нам сдают, главны м > 
образом, молоко вечернего удоя, к о 
торое очень мало содерж ит в себе ж и 
ру. Это отраж ается  на работе  м аслоза
вода , которы й не выполняет свой план.

Мне думается, что вам нужно об этом 
дать  указания У крселькоопцентру, к о 
торый, кстати сказать, не наладил ж и 
вого инструктажа. ,
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№, Ряхой

К оллективизация крестьянских х о 
зяйств захваты вает  все новы е и новые 
районы. М иллионы крестьян  на со б 
ственном опыте проверили и оценили 
преимущ ество  ведения крупного  х о 
зяйства на социалистической основе. 
На 10 мая с/г. процент коллективизации 
в среднем по С ою зу  составлят 50,4 %, 
а в р ай о н ах  оплош ной коллективизации 
этот  процент д о х о д и т  до 89.

(На р яду  с ростом коллективизации 
растут посевные площ ади, все меньше и 
меньше остается так назы ваемы х «нео
своенных» земель.

Растет валовая продукция, р астет  т о 
варный в ы х о д  хлеба. Так в 1930 г. т о 
варность продукции полеводства в ко л 
х о зах  составляла 37% против 17— 19% 
в единоличны х хозяйствах .

Растет и сам ое потребление к о л х о з 
никами продукции  сельского хозяйства . 
Растет доходн ость  колхозника. Сель
ское хо зяй ство  строится на новой т ех 
нической основе. Все больш е и больш е 
увеличивается производственная- роль  
тракторов, п роводятся  опы ты , а в н еко 
торы х местах уже и применяется в 
сельско-хозяйствеином производстве 
электричество. По н овом у  начинается 
перестраиваться деревня,

К азалось  бы, что в связи с этим, в 
связи с социалистическим переустрой
ством сельского  хозяйства  и п о д в е д е 
нием под  него новой технической базы, 
с коренной ломкой всего старого  в э к о 
номике деревни, социалистическая р е 
конструкция долж на была коснуться и, 
так н азы ваем ого  с/х мукомолья. М еж ду 
тем с/х мукомолье и  д о  сей поры х а р а к 
теризуется, как кустарное и д аж е б о ль 
ше -— средневековое . По данным учета 
сбора гарнца, в  Сою зе насчитываю тся 
свыше 180 тысяч мельничных п р ед п р и я
тий, из -них 60% ветрянок, 27% в о д я 
нок и 13% механических. Правда, со о т 
ношение п о м о л ьн ы х  п лощ ад ей  среди

„Мы ст ановим ся ст раной самого 
крупного, самою  передового сельскохо
зяйст венною  производст ва в мире".

(И з  доклада  т. Я ковлева  на V I все
сою зном с 'езде  советов)

этих категорий мельниц обратно п р о 
тивоп олож н о  их количеству. Так в о с 
новны х зерновы х районах  на механиче
ских мельницах м ож но удовлетворить  
30,5% потребности  в п ерем оле зерна. 
З а т о  в потребляю щ их  районах  (М ос
ковская, Западная ,  Л енинградская обл., 
Белоруссия) не имеется ни одной  с.-х. 
мельницы с вальцовы ми станками. В 
этих  районах  помол производится  п р е 
имущ ественно на водяны х и ветряны х 
мельницах и только  на н ебольш ом  чис
ле ж ерновы х мельниц имеются м ехани
ческие двигатели.

Д а и та н ебольш ая часть мельниц 
Союза, ко т о р а я  оборудована  в ал ь ц о в ы 
ми станками и механическими д ви гате 
лями, технически столь отстала и н а 
столько изнош ена, что требует в своей 
массе коренной перестройки на новой 
технической основе. И знос силовых 
установок д о х о д и т  до  50% и о б о р у д о 
вание до  45% . М ельницы находятся  
преимущ ественно в старых, гр о зя щ и х  
обвалом зданиях.

В озраст  мельниц преимущественно 
довоенный. Так в Ц Ч О  и з  52 о бследо
ванных мельниц с.-х. типа 10 построены 
до  1905 г., 30 до  1914 г., 7 до  1917 г., п о с
ле же 1921 года п ереоборудовано  только
5 мельниц. Кустарное оборудование и 
износ мельничных предприятий п риво
дят  к больш им потерям при -помоле; 
распыл д о х о д и т  д о  5% вместо н о р м ал ь 
ных 0,5— 1%. В переводе  н а  абсолютные 
циф ры  это  составит в  среднем около  
500 тысяч тонн вы брасы ваем ого  на в е 
тер зерна.

Территориально мельницы располож е
ны так, что в ряде р ай о н о в  мельницы 
обслуж иваю т население в радиусе 5— 10 
клм. при  нагрузке в 20— 30% -своей п о 
мольной площ ади, в  других р ай о н ах  р а 
диус обслуживания составляет 50— 70 
клм.при нагрузке в 150— 200% . К о л х о з 
ники и единоличники днями ож идаю т



очереди помола, н епроизводительно  з а 
груж ая тяговую  и рабочую  силу.

Д о  сих пор отнош ение местных и 
Даже центральных организаций  к с. х. 
мукомолью  в лучшем случае хар актер и 
зуется как безразличное, а кое-где и я в 
но отрицательное.

Кредиты на мельничное х-во отпуска
ются в минимальных д озах ,  о б о р у д о в а
ние в тех  ж е д о з а х  отпускается в пос
леднюю очередь или же в о  все не о т 
пускается. Крупные средства в с. х. му- 
комолье не только не вкладывались , но 
подчас и изымались и з  него. Нам и зве
стно, что как  системой с. х. кооперации, 
так и другими организациями, д оходы  
от  мельпредприятий использовались  
на что угодно, н о  только  не на р е к о н 
струкцию мельпредприятий. В СССР не 
б ы л о  единой организации, ко то р ая  р у 
ководила  бы и отвечала за состояние 
мельничного х озяй ства  с. х. типа. Вла
дельцами мельниц являю тся разн ы е  г о 
сударственные, кооп еративн ы е и о б щ е
ственные организации . Так в ЦЧО 
мельницы находятся  в ведении 28, в 
Иваново-Возн. области —  18, в Запад- 
nqft —  12 р азн ы х  организаций, в том 
числе в ведении детдомов, больниц, н е
прав. труддом ов  и т. д. Мельницы п ере
д авались  ряду организаций и вновь 
строились ими, как одно из доходны х, 
мы бы сказали, коммерческих предпри
ятий.

Нет единства управления с.-х. муко- 
мольем. На мельничных предприятиях  
не привились ещ е новые социалистиче
ские методы работ, м ельпредприятия не 
приобщ ились ещ е к условиям работ  
промы ш ленны х предприятий. Нечего и 
говорить  о хозрасчете на мельпредпри- 
ятиях. Управление больш инством мель
предприятий мож но скорей назвать  
бесхозяйственным.

Р аздел  мельничного х озяй ства  сель
скохозяйственного  типа  среди, р азн ы х  
организаций, подчас не связанных ни с 
сельским хозяйством , ни с п р о м ы ш 
ленностью, —  явная недооценка значе
ния с.-х. мукомолья и игнорирование 
этого  бо льш о го  участка н арод ного  
хозяйства . В прош лом мельницы были 
одним из ф актов  кооперирования  кр е
стьянского населения. Очень часто н а 
ционализированны е или иным путем 
отчужденны е мельпредприятия переда

вались в качестве материальной 
базы  колхозам.. Таких взглядов  
на мельничные предприятия местные о р 
ганизации придерж иваю тся и теперь: 
отбираю т мельпредприятия у других 
организаций  и п ередаю т колхозам  и 

* поддерж иваю т строительствф мельниц 
только в колхозах .

Если глубже вникнуть в дело р азв и 
тия мельничного хозяйства , то  со всей 
очевидностью  вы явится  ош ибочность  
решений краевых и областных орган и 
заций о передаче мельниц колхозам . Из 
этих  решений видно, что местные о р 
ганизации полагают, что так  н азы вае
мое с.-х. мукомолье ничего общ его  не 
имеет с развертыванием всего мельнич
ного  хозяй ства  в СССР и д олж но  яв 
ляться придатком  к колхозам , во в т о 
рых, что колхозы  долж ны  «сами» о б 
служивать свои потребительские н уж 
ды на «своих» предприятиях и по это- • 
му новы е мельницы нуж но строить 
внутри кол х о зо в  и даже только с такой 
помольной  п ло щ ад ью , чтобы Удовлет
ворить «свои» нужды. Установки эти 
никак не вяжутся с установками р е к о н 
струкции народного  х озяй ства  и могут 
квалиф ицироваться  не иначе, как о п 
портунизм, как чаяновщ ина с его т ео 
рией потребительского  тр удового  х о 
зяйства. В основе подобны х установок 
леж ат представления о колхозах ,  как  о 
х озяйствах , которы е могут сущ ество
вать замкнутыми самодовлею щ ими о р 
ганизациями.

6 мая с. г. СНК СССР в своем поста 
новлении (за №  357) полож ил конец 
всем организационным неувязкам по 
управлению с.-х. мукомольем. Согласно 
этого  постановления все мельничные 
предприятия ( в том числе просоруш ки, 
обдирки и пр.) сосредоточиваю тся  в в е 
дении двух организаций —  государст
венной и кооперативной: все крупные 
м еханизированны е мельпредприятия со 
средоточиваю тся в  ведении Союзхлеба, 
а прочие в ведении единого  х л еб о заго 
то вител я—Х лебоживотноводцентра. Это 
вместе с тем значит, что Союзхлеб, как 
государственная организация, на круп? 
ных м еханизированны х мельницах 
(мельницах 1-й категории) перерабаты 
вает преимущественно зерно товарное, 
а Х лебож ивотноводцентр , как о р ган и за 
ция кооперативная, обслуживает пре
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имущественно потребительские нужды 
ко л х о зн о го  и единоличного  крестьян
ства, перерабаты вая  их зерно (мельни
цы 2-й категории. Этим постановлением 
вся  ответственность за мельничное х о 
зяйство  в СССР возлож ен а « а  две о р г а 
низации. Но и з  это го  никак не следует- 
делать  вывода, что тем самым нам еча
ются два пути разверты вания мельнич
ного  хозяйства .

Мы считаем обязательны м, чтобы му
ком ольн ое х о зяй ств о  составляло в о с 
новном единую мукомольную  п р о м ы ш 
ленность, разделяю щ ую ся только по р а 
зличным о б ’ектам  обслуживания, тесно 
увязанную  и имею щ ую  в перспективе 
уничтожение и этого  различия. Н икак 
нельзя мыслить, чтобы  колхозн ое  кре
стьянство п р о д о л ж а л о  снабжаться м у 
кой, производим ой  на к> ..тарных м е л ь 
ницах, очень часто только  м ортящ и х  з е 
рно. Все мукомолье, в  том числе и то, 
что будет находиться  в ведении Х лебо
ж ивотноводцентра  (мельницы 2-й кате
гории), д олж но планироваться и регули
роваться НКС С ою за. План р азв ер т ы в а 
ния мельниц второй категории никак не 
мож ет  б ы т ь  вы делен  в самостоятельный, 
он входит в общ ий план, как  часть его, 
эта часть в своих точках  строительства 
увязы вается  с общ им планом стр о и 
тельства мельниц, с типами, конструк
цией и технической вооруж енностью  их.

Этим самым определяю тся в з а и м о о т 
ношения С ою зхлеба  и Х лебож и вотно
водцентра, как двух  самостоятельны х 
организаций , вы п олн яю щ и х одну з а д а 
чу в разны х частях, определяем ы х 
планом работ.

Реш ение правительства возлагает  па 
всю систему Х лебож ивотноводцентра 
колоссальную  и ответственную р аб о ту  
по организации  и технической  р еко нст
рукции мельничного х озяй ства  (2-й к а 
тегории), по наилучш ему у д о вл етво р е
нию потребительских н уж д ко л хозн ого  
и единоличного крестьянства и проведе
ния мельничного х о зяй ства  в со о тв ет 
ствие с социалистической реконструкци
ей сельского хозяйства . Д ля того, чтобы 
выполнить эту  задачу, н ад о  сделать пе
релом в отнош ениях  к с.-х. мукомолью  
со стороны всех организаций  и, в п ер 
вую очередь, преодолеть  косность и 
безразличное отнош ение к этом у б о л ь 
шому вопросу  в ап п аратах  системы

Х лебоживотноводцентра. С.-х. Муко
молье с зад в о р о к  (так можно назвать 
место, которое  оно занимает в делах  
сою зов системы) долж но бы ть  переве
дено на такое же место, какое занимаю т 
другие отрасли работ  системы. У правле
нию с.-х. мукомольем, как в центре, 
так и на местах долж на бы ть  предостав
лена н еобходим ая самостоятельность, 
долж ны  быть выделены специальные 
аппараты , целиком и полностью  отвеча
ю щие за состояние с.-х. мукомолья. Эти 
аппараты  долж ны  быть хозяйственно 
заинтересованы  в наилучшей о р ган и за 
ции мельничного х озяй ства  республики, 
области, края и района и реконструкции 
м укомолья . Это значит, что аппараты 
по управлению  мельничным хозяйством  
долж ны  быть переведены на хозрасчет; 
что в них долж ны  концентрироваться 
все средства и кредиты, на капитальный 
ремонт, реконструкцию  и н овое  строи
тельство мельничных предприятий. 
В целях привлечения внимания к м ель
ничному хозяй ству  государственны х о р 
ганизаций  план разверты вания мель
ничного х о зяй ства  долж ен  входить  в 
план разверты ван и я  х озяй ства  района, 
области и т. д. Р азверты вание его д о л 
жно получить отраж ение о годовом  п ла
не н ародного  х озяй ства  и в о т д ел ь н о 
сти в бю дж етах  района, области, края и 
республики. Такое отраж ение состояния 
мельничное х-во долж но  п олучить  й в 
го д о вы х  отчетах  соответствую щ их у ч 
реждений. На баланс рай кооп сою за  ( о т 
деления), как правило, долж ны  быть п р и 
няты все мельницы района и им н еп о 
средственно эксплоатироваться. Л иш ь в 
отдельны х случаях, по реш ению  обл- 
крайсою зов  —  водяны е > и ветряные 
мельницы внутриселенного или внутри 
к о л х о зн о го  значения могут остаться в 
непосредственной эксплоатацни  к о л х о 
зов  и других  владельцев (с разреш ения 
сою за) с непремененным условием вы 
полнения правил эксплоатацни  мельниц 
и производства отчислений, устанавли

в а е м ы х  облкоопсою зом  (отделением) на 
содерж ание аппарата, в ам ортизаци он 
ные резервы  и промф онды .

М ельничное хо зяй ство  во многом п о 
страдало о т  того, что им ф актически ни
кто не руководил, как в центре, так и 
на местах. При концентрации мельнич
ного  хозяйства  в одних руках никак
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нельзя обойтись без  районного  р уко
водства или без особого технического 
надзора за мельпредприятиями. С о зда
ние районного  аппарата  по управлению 
мельпредприятиями приобретает  исклю
чительную актуальность. Внимание рес
публиканских, краевы х  и областных 
сою зов долж но быть сосредоточено на 
организации  управления мельничным х о 
зяйством в районе, и в этом — наш а глав
ная основная задача.

Говоря о районном  аппарате по у п 
равлению мельпредприятиями, основную 
ставку надо ставить на районны й ин
структаж.

В равной мере это  относится и к 
республиканским, краевым и областным 
аппаратам.

При организации  районного  аппарата 
мож но столкнуться с ф актам и  н еравно
мерного распределения мельпредприя- 
тий. В Северо-К авказском крае, нап ри 
мер, 537 действую щ их механических 
Мельниц, н ах о д ящ и х ся  в  ведении систе
мы Х лебож ивотноводцентра, р ай ю  ложе 
ны в 73 районах. Есть рай он ы , где б о л ь 
ше 10 мельниц. В рай он ах  бо льш о го  со 
средоточения мельниц д о лж на  быть о р 
ганизована особая группа по у п р ав л е 
нию мельничным хозяйством  в составе 
инструктора, техника-мукомола, стати 
стика, бухгалтера  и руководителя  груп 
пы. В других  случаях, как  например в Ка- 
закстане, где только  1— 2 м е х ан и зи р о 
ванны х  мельницы, ряд  водянок  и ветр я
ков, в аппарате р а й к о о н со ю за  особой 
группы мож но и нб создавать ,  но д о л 
жен быть выделен инструктор по муко- 
молыо, подчиненный в своей работе 
члену правления р ай кооп сою за , в ы д е 
ленному для руководства  мельничным 
хозяйством . Если в районе не будет в 
качестве инструктора техника м у к о м о 
ла, техническая п ом ощ ь и консультация 
могут б ы ть  возлож ены  на специали
ста 'одной из круп н ы х  мельниц района 
или, как это  практикуется в Западной  
Сибири, долж на б ы ть  организована 
межрайонная техническая бригада . О д 
нако, меж районны е бригады  следует все 
же считать мероприятием  допустимым 
только на время пока не б у д ет  п о д о б р а 
ны или подготовлены  соответствую щ ие 

•Кадры.
В целях усиления хозяйственной  з а 

интересованности к а ж д о го  мельпред-

приятия в выполнении данного  ему п р о 
изводственного  плана, рационализации  
и снижения себестоимости п р о и зв о д ст 
ва, ведения безубы точного  хозяй ства  и 
увеличения дох о до в , —  каж дое  мель 
предприятие переводится на хозрасчет.

П еревод  на х озрасчет  мельпрдприя- 
тий о б язы вает  нас к изменению п о р яд 
ка обслуживания помольцев. Во-первых 
долж но быть п роизведен о  р ай о н и р о в а
ние по помолу ко л х о зо в  и населенных 
пунктов. Д ля этого, исходя и з  годовой  
потребности  в перем оле зерна и помоль
ной площ ади  всех мельниц, колхозы  и 
наеденные пункты прикрепляю тся к 
том у или иному мельпреДприятию по' 
переработке зерна.

При районировании  помольцев никак 
нельзя допускать  значительного  (более 
25 клм.) радиуса их обслуживания. Д ля 
перем ола зерна ко л хозн ого  и единолич
ного  крестьянства остаю тся мельницы 
наиболее мощ ные и технически лучше 
оборудованны е с учетом загрузки  их не 
менее к ак  на  200 р абочих  дней. Н есом 
ненно, что  для ряда районов  в этом  о т 
ношении м ож ет  быть допущ ен о  и и с 
ключение, но, как  правило, районирова
ние помольцев долж но бы ть  проведено, 
и мельницы, не в о ш ед ш и е  в план экспло- 
атации, долж ны  быть законсервиро
ваны.

Н овы м в кампанию по перемолу зерн-а 
ур о ж ая  1931 года д олж но  быть у стан о 
вление для ряда мельниц плановости п е 
ремола ко л х о зн о го  зерна в п орядке  о б 
мена его на муку с выдачей последней в 
сроки, определяем ы е особым д о г о в о 
ром меж ду мельницей п колхозом . П о 
рядок  и план зав о за  ко л х о зн о го  зерна 
и снабжение к о л х о за  готовой  п р о ду к ц и 
ей определяется договором , и второе— 
во избежание очередей, мельницы д о л 
жны перейти на обезличенный перемол 
всего крестьянского  зерна.

Хозрасчет, о р ган и зац ия  обезли чен н о
го перемола и планового  снабжения 
колхозн и ков  готовой  продукцией  на о с 
нове д о го во р а  с помольцам и требуют, 
чтобы на м ельпредприятии  было о тв ет 
ственное за  эксплоатацию  лицо— д и р е к 
тор  или заведую щ ий, действую щ ий на 
началах  единоначалия и всецело отве 
чаю щ ий за  работу мельпредприятия. В 
небольш их мельпредприятиях  заведую -
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Щим мельпредприятием мож ет быть 
крупчатник.
. Все м ельпредприятия в практику сво- 
ай работы  долж ны  ввести социалисти
ческие методы труда. Социалистическим 
соревнованием и ударничеством д о л ж 
ны быть охвачены рабочие  мельниц. 
И зобретательству , рационализация и 
производственные совещ ания долж ны  в 
организации производства зан ять  то же 
место, что и в промышленности.

Больш им и больным для мукомолья 
является вопрос мобилизации средств. 
Борьба за  финансовую  дисциплину в 
мель и и ч но м хоз  я й с тв е —л  е р в о о ч е редн а я 
задача  аппаратов  по управлению муко- 
мольем. О рганизация отчислений на с о 
дер ж ан и е  аппаратов, в ам ортизаци он 
ные и пром ф онды , контроль за их сб о 
ром  и расходованием  д олж но быть n o -

м. Заславский

П р о £ ы ^

Ход контрактации  сена продолж ает  
оставаться угрож аю щ им . По Сою зу 
план выполнен н а  5/V только на 37,3%.. 
Впереди « д у т  ЦЧО, вы полнивш ая план 
на 121,5%, и Нижн. Волга— 74,9%. Резко  
отстает Белоруссия, вы полнивш ая план 
контрактации  сена только на 30,4%, Ср. 
Волга —  28,1 %, Украина —  24,4%, Ива- 
новск. обл. —  25,5%, Н ижегород. кр. —  
16,3%, Таджикистан  —  12,2%, Баш рес- 
публика —  10,6%, Д агестан —  10,0%, 
Зап. Сибирь —  9,5%, УзССР —  4,4%, 
А зербайджан, Армения и Грузия (вме
сте) —  1,2%.

Удельный вес Украины по плану 
контрактации  сена составляет 11,4%. 
На 1/V из 357 районов, включенных в 
работу  по контрактации сена, ф а к т и 
чески работаю т только 108 районов. 
Д о ля  этих  108 районов  в  плане состав
ляет примерно около  40% . С ледова
тельно 249 районов  работы  не ведут  и 
таким образом  60% плана надо считать 
на сегодня не обеспеченными.

Удельный вес Казахстана в  союзном 
плане составляет 10,5%, и колхозн ого  
сектора в республиканском плане —  
45%. Выполнение по колхозн ом у  секто
ру равно 21% . О хвачено кон трактац и 
ей 21 район, удельный вес к о т о р ы х  со 
ставляет 15%. Н аибольш ий п р о ц ен т  в

ставлено во главу угла финансовой р а 
боты с.-х. мукомолья. Ш ироко намечен
ное новое строительство мельпредприя- 
тий вы зовет  необходим ость  привлече
ния средств самого населения. В опрос о 
мобилизации средств населения на дело 
мельничного строительства должен быть 
разреш ен  производством  займа у ко л 
хозного  и единоличного крестьянства.

Партией и правительством возлож ена 
на систему Х лебож ивотноводцентра о т 
ветственность за восстановление мель
ничного хозяйства . П редстоит  больш ая 
работа. Система сможет справиться с 
нею только в том  случае, если при п р о 
ведении ее будет опираться на всю с о 
ветскую общественность, на колхозы , на 
бедняцко-середняцкие массы, если ч ет
костью  своей работы  сумеет завоевать  
себе долж ны й авторитет.

этих районах  даю т районы  с ничтож ны 
ми планами.

Не лучше обстоит; эта работа на У р а
ле. Урал долж ен  законтрактовать  11,3% 
сою зного  плана. В работу  п о  ко н тр ак
тации сеиа включены 184 района. Све
дения имеются от фактически р а б о т а ю 
щ их 120 районов. Нет сведений от 
таких районов, план которы х  достигает  
30—45 тыс. га и к о т о р ы е  имеют р е ш а ю 
щ ее значение в р аб о те  по выполнению 
планов. Так ж е , 'к ак  и по К азакстану, в ы 
полнение п р одолж ает  итти за счет р а й о 
нов с ничтожными планами: Ирбитский 
район —  план 2.500 га, выполнен на 
471%, Л арихинский —  план 4.100 га, в ы 
полнен на 259,9%, Каракулинский —  
план 3.500 га, выполнен на 210%.

Районы  -со значительным планом л и 
бо вовсе ничего не законтрактовали  
(Ж иляковский  р -н  —  план 45 тыс. га, 
Ярковскнй р-н —  план 36 тыс. га и др.), 
либо процент выполнения сто и т  на 
чрезвычайно низком уровне: С оликамс
кий р-н —  план 35 т. га, вып. на 9,9%, 
Пермский —  план 27 т. га, вып. на 5,9% 
Куигурский —  план 26 т. га, вып. на
11,1%, Тобольский —  33 т. га, вып. на 
0,06%.

Д оля  Сев. Кавказа в союзном плане 
контрактации сена составляет 4,5%; к о л 



хозный сектор занимает в краевом п ла
не 77,9%. План выполнен  на 35%. В к о н 
трактацию включено 53 района. По све
дениям на 25/IV ф актически р аботаю т 
только 27 районов.

По М осковской области контракту
ют 144 района. Сведения имеются то л ь 
ко от 119 районов. По ДВК контракту
ют 33 района. Сведения на 25/IV имею т
ся только от 22 районов; процент в ы 
полнения в этих  районах колеблется от
0,4% д о  63%.

Все эти материалы в достаточной  сте
пени характери зую т «работу» наш их с о 
юзов по выполнению  плана кон тракта
ции сена.

У к р се л ьк о'о п ц е нтр зад ерж ал  план на 
35 дней, не спуская их в  районы. П ри 
мерно т ак ая  же задерж ка с дачей п ла
нов районам п р о и зо ш л а  и п о  Кирпи- 
зии, Казахстану, Уралу, Сев. Кавказу, 
М осковской области, ДВК и др. По 
Грузии же план контрактации  сена р а 
зослан  только  за два дня д о  окончания 
срока работ  —  28 апреля.

Такую работу  иначе, как  махровы м 
оппортунизмом на практике назвать 
нельзя.

Сущ ествовавш ее до  последнего вре
мени у многих работников  «мнение» о 
том, что работа  по контрактации  и з а 
готовкам  сена и семян трав является д е 
лом «третьеразрядным», все ещ е не из
жито. Не случайно, что ком андируемы е 
и н аходящ иеся  на местах товарищ и 
вопросами контрактации  'сена совер
шенно не занимаю тся (что ко н стати р о 
вало правление Хлеб жив о тн о в о д ц е н тр а 
в 'постановлении от 29/IV).

1
В. Лапчннский

В поход за силос
О дной и з  важ нейш их предпосылок 

развития ж ивотноводства  является с о 
здание корм овбй  базы . К ормовая  база 
для ж ивотноводства  так  же важна, как 
топливная база  для промышленности.

Но до  последнего времени на р а з р а 
щение корм овой  проблемы обращ е- 
лось мало внимания. С ельско-хозяйст- 
венная кооп ераци я  в прош лой  работе 
недооценивала хозяйственного  значе
ния и важности этой  работы, тем са
мым не обеспечивала мероприятия, р а з 
виваю щ ие и расш иряю щ ие корм овую

В инф орм ационны х письмах с мест 
исключительное внимание уделяется 
контрактации  зерновы х культур л д о  
сих пор ни одного  слова нет о со с т о я 
нии работ  по контрактации сена и  се
мян трав. М еж ду тем, эта  работа  д о л 
жна п роводи ться  параллельно с к о н т 
рактацией зерновы х культур.

Нет абсолю тно нйкаких предпосылок 
к тому, чтобы и раб о ты  п о  ко н тр акта
ции семян трав «отделялись» от ко н т
рактации зерновы х культур и откл ад ы 
вать на другое  время. При наличии 90% 
выполнения го д о во го  плана контрак
тации семян трав, все же и тут дело о б 
стоит не благополучно. Н ельзя за б ы 
вать, что выполнение это  идет за счет 
однолетних трав, а х о д  контрактации  по 
многолетним травам  продолж ает  оста
ваться угрож аю щ им .

Таким образом , при наличии р я д а  д и 
ректив, как со стороны сою зного  п р а 
вительства, так  и Х лебож ивотновод- 
центра, К олхозцентра и Т рактороцент- 
ра мы все же прорыва на сегодняшний 
день не ликвидировали  и  стоим  под  у г 
розой  недовыполнения плана.

Сейчас гвоздь  работы  заклю чается в 
том, чтобы проверить исполнение всех 
уж е данных директив по контрактации 
сена и  семян трав, и крепко ударить по 
тем, кто ср ы вает  их проведение в жизнь.

Выполнение плана контрактации  как 
.сена так и семян трав зависит от того, 
насколько энергично районные орган и 
зации, особенно рай ко о п со ю зы  (райот- 
деления), возьм утся  за окончательную 
ликвидацию  проры ва на э^ом важном 
участке контрактационного  фронта.

базу. План силосования выполнен до 
20% , при чем самые минимальные итоги 
дали  Северный Край, Киргизия, Н и ж е 
городский край/ И вановская область и 
Северный Кавказ. О громнейш ие л у г о 
вые и пастбищ ные угодия были лиш е
ны н ад леж ащ его  у х о д а  и давали н и 
чтожные урож аи  сена. М ало зан и м а
лись полевым травосеянием и разведе- 
н и е м корн еклу б не п Л одо в .

Такие темпы в разреш ении  кормовой 
проблемы не могут быть перенесены л 
практику очередной с.-х. кампании. Они



долж ны  быть усилены, система с.-х. к о 
операции обязана  добиться реш ительно
го п оворота  к практическому р азр е ш е
нию корм овой  проблемы  и максималь
ного усиления р аб о ты  в этой  области.

XVI партийный с ’е зд  р езк о  заострил 
внимание на кормовом вопросе, как на 
основной предпосылке к разреш ению  
животноводческой  проблемы. Это зна
чит, что в колхозе , производственных 
о б ’едииениях, единоличных хозяйствах  
на ряду с улучшением луговы х угодий, 
проведением коренной мелиорации, р ас
ширением площ адей  полевого  клина 
под кормовы ми культурами— надо обес
печить выполнение основной задачи —  
силосование кормов. Если трактор д е 
лает револю цию  на полях, то на скотных 
дворах, на этих  ф абри ках  мяса, молока, 
шерсти, к о ж  и проч. револю цию  п р и з 
вано делать  силосование кормов. П о э т о 
му силос заслуженно н азы ваю т т р ак т о 
ром животноводства.

П одготовка и использование б ольш о
го количества силосованного корм а бу
дет обеспечивать быстрый рост п о г о 
ловья скота.

Силос долж ен  стать фундаментом, на 
к отором  будет строиться продуктивное 
ж ивотноводство.

О пы т силосованияч впервы е н аш ед 
ший свое значительное применение в С о 
ю зе в прош лом году, вполне себя о п 
равдал. Несмотря на р яд  существенных 
недочетов —  нашей неповоротливости, 
недостаточной настойчивости, невнима
тельности, все же в 1930 г. получено до
3 млн. тонн прекрасного силосованного 
корма. Самое важное и ценное для 
дальнейш его продвижения этого  дела в 
кооперативно-единоличном секторе —  
то, что силос, залож енны й в простых 
ямах и траншеях, Дал хорош ие резуль
таты у сравнительно небольш ой  п р о 
цент порчи и о тход а  —  в среднем около
10 процентов. Ч резвы чайно важ но и то, 
что прекрасные результаты  дало  силосо
вание сорняков, диких неядовиты х трав, 
отавы, бахчевых, о городны х  и др. о т 
бросов.

Этот первый, прекрасно о п равдав 
ший себя опыт силосования долж ен  
быть с'гимулом к усилению внимания на 
участке силосования кормов.

В соответствии с планом Сою знарком- 
зема, с.-х. кооп ераци я  в 1931 году  в к о 
оперативном и индивидуальном секторах  
долж на осущ ествить закладку  силоса в 
количестве одного  миллиона тонн, из 
общ его  количества в 10 миллионов 
тонн, намеченного по всему Сою зу по 
совхозном у  и ко л хозн ом у  секторам. 
Это минимальный план силосования 
долж ен  быть системой с.-х. кооперации  
не только  выполнен, но и  перевы пол
нен. Совершенно необходим о уж е с е й 
час развернуть энергичную кампанию  
по постройке силосных сооруж ений: ям 
емкостью  до  15 тонн и траншей до 50 
тонн.

Планы, контрольны е циф ры  местам 
уж е да'ны. Это значит, что надо  теперь 
же эти циф ры , планы довести  д о  р а й 
она, села, ко л х о за  и начать подготовку 
к силосованию корм ов.

На селе: на производственных со вещ а
ниях, о бщ и х  собраниях, собраниях ак
тива, групп б е д н о т ы — эти планы т щ а
тельно обсудить и дать  встречные 
планы.

Так как вопрос корм одобы вания, си
лосования корм ов в значительной мере 
все же является новым —  ш и р о 
кая р а з ’яш и тел ьн ая  р аб о та  на селе, м о 
билизация мнения крестьянства на п р о 
ведение мероприятий по разреш ению  
корм ового  вопроса, взаимная пом ощ ь 
колхозн и ков  и единоличников в п ракти 
ческом осуществлении практических р а 
бот— абсолю тно необходим ы  и без п р о 
ведения этой  массовой работы  нельзя 
рассчиты вать  на успеш ные результаты.

В п о х о д  за кормами, за создание 
прочной корм овой  базы  долж ны  вклю 
читься все звенья хл еб о ж и во тн о во д че
ской системы. Последние не долж ны  з а 
бывать, что ответственность за вы пол
нение планов и мероприятий, способст
вую щ их расш ирению  и улучшению к о р 
мовой базы  о б язы вает  обеспечить с о о т 
ветствующее руководство  и внимание и 
активизировать  р аб о ту  на этом  участке.



О ходе маслозаготовительной кампании

И з постановления оргбюро Х л ебож ивотновод центра от 1 1 /V  1931 г.

Призвать, что доклады товарищей, команди
рованных на усиление маслозаготовок, а та*к- 
®е все материалы, которыми располагает орг
бюро Хлебоживотноводцентра от всех обла
стей, устанавливают, что:

I
Аппарат по маслозаготовкам в самом Хлеб- 

живцентре за истекший месяц сравнительно 
Укрэплен работниками. В частности уком
плектована инспектура (12 инспекторов) 
в соответствии с постановлением Наркомснаба, 
а также усилен состав руководящих стацио
нарных работников.

Полностью не выполнено постановление Нар
комснаба и Правления Хлебоживотповодцен- 
тра об установлении связи с  144 опорными 
районами (полная связь установлена с 74 рай
онами).

Нет учета командированных областными 
(краевыми, республиканскими) союзами на 
длитзльную работу в опорные районы работ
ников. Не даны практические указания о пе
реходе на сдельщину заводского персонала, 
а так же о порядке и условиях перевода заво
дов на «хозрасчет. Нет полных данных о ко
личестве заводов, системы и их состояния.

II
В отношении областных, краевых и респу

бликанских союзов:
1) Не выполнено постановление Коллегии 

Наркомснаба и оргбюро Хлебоживотноводцен
тра об укомплектовании' секторов (отделов) 
по маслозаготовкам. Не укомплектован также 
и производственный аппарат (в разгар заго
товок Уральский облсоюз освободил от ра
боты 2-х производственников).

Не .выполнено постановление о выделении 
в областных, .краевых и республиканских 
союзах инспекторов из .расчета одного на 10 
районов. (Западная Сибирь должна иметь 11 
инспекторов, имеет 3; Урал должен иметь 
13, имеет б; Западная область вместо 0 име
ет 3; Ленинградская область вместо 9 инспек
торов—4; Северный мрай имеет 3 вместо 6, 
Украина также слабо укомплектована).

2) Не . все .заводы сосредоточены В'ведении 
районного звена. В некоторых районах масло
заводы продолжают оставаться в ведении 
производственных товариществ, колхозов 
и т. д. Так, по Уралу, из 737 заводов сконцен
трировано в ведении райкоопсоюзов 658, ос
таются в колхозах 79. По Казахстану о рай- 
союзах—218, у колхозов—562; по Ленинград
ской области большинство заводов находится 
У (Поселковых товариществ.

3) Из-за попустительства некоторых респу
бликанских, краевых и областных союзов, от
дельные моно-приводные заводы были переда
ны незаконно Союз,молоко (Урал, Западная 
Сибирь, Северный Кавказ, Ленинградская об
ласть).

4) Ухудшилось качество выработки масла. 
Широкое распространение получает фаль
сификация молока (Сибирь), в молочных рай
онах— большой % скисания молока (Ленин
град, Зап. область).

5) Не во все опорные районы посланы на 
длительную работу работники из аппарата об
ластного (краевого, республиканского) сою
за.

По Уралу на 27 районов — 21 человек, по 
Сибири па 38 районов—12 человек, по Укра
ине из 28 районов—14 человек, по Северному 
краю — 11 человек на 15 районов.

6) Крайне слабо организована работа по 
учету и отчетности (Ленинград, Урал —• в раз- 
rajpi .заготовок учетчик .находится в отпус
ку, Северный Кавказ, Западная область, Ива
новская, Нижегородский край, Северный 
край, Украина — осообенно .плохо).

В ряде областей до сих пор оперативный 
учет чю маслу не 'выделен.

7) 1Не проведены в жизнь директивы о все
мерном усилении нажима '|на исулацко-зажи- 
точпые хозяйства по заготовке молочных про
дуктов. (По Уралу выполнено 1,1% ко всому 
кулацкому заданию, по Сибири—сведений по 
всему краю нет, по Ленинпрадокой области 
по отдельным .районам выполнено 20% и ме
нее от задания, по .Западной области — 3% 
к заданию).

8) Не взирая на неоднократные директивы 
Хлебоживотноводцентра, председатели обла
стных (краевых, республиканских) союзов лич
но не взялись за работу по усилению мас- 
лозалютовок (яа исключением , т. Ершова — 
Северный край, т. Романова — Ивановская 
область, т. Итс—Ленинградская область).

9) Крайне слабо участие областных сою
зов в обслуживании опорных районов и ока
зание содействия Хлебожнвцонтру в деле ус
тановления связи между опорными районами 
и центрами (особенно по Западной Сибири, 
где из 32 районов была установлена связь 
с 12-ю, Казахстану — из 11 районов связь 

установлена с 1 районом, Уралу — из 24 рай
онов—с  9-ю, Ивановской области—из 12 с 3 
районами, Северному Кавказу, установившему 
связь с 1 районом из 4-х и т. д.).

III.
В отношении работы районного звена:
1. До сих пор, несмотря на иеодибкратн ve 

предлоакеиие со стороны Хлебожввотновод- 
центра, не установили связи с центром сле
дующие районы: по Западной Сибири: Ойрат- 
екий, Ст. Бардинский, Уст. Чар. пристань, Ры
бинский;, Уланихинский, Чановск.ий, .Паикру- 
типский, Каменский, Тюмеицевскнй. Юдин- 
ский, Змеиногорский, Мастянинский, В. Исток- 
©кий, Павловский, Кривотинский, Чулым
ский, Покровский, Знаменский, Водшипский, 
Муромцевский; по'Казахстану: *Семиозерокий, 
Уральский, К а р а г а н д  инок с к и й, Максимогорь-
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ксшский, Семirnoлатинский, Шемонаихипский, 
Катан-Карагайский; по Северному краю: Хол
могорский, Усть^Кубанский; по Уралу: Лари- 
хинсвдй, Усть-Уйокий, Йермско-Ильицский, 
Кизильекий, Сладконский, В. Уральский, Ма
рийский; .по Иван ово-В озн есеиегсой обла
сти: Рыбинский, Ермаковокий; по Сев.

Кавказу — Коневский, Сальскнй, Медвежеп- 
окий, Георгиевский.

2. Районные аппараты не укомплектованы 
работниками по маслозаготовкам. Не выпол- 
ненно постановление Нарком си аба и Хлебжив- 
центра о выделении инспекторов из расчета 1 
инспектора не более, чем! па 10 заводов.

3. Не все заяо.ды приняты райкоопсоюзами. 
В подавляющем большинстве районов «о про
изошло никакого .изменения в отношении упра
влении заводами и .перевода их на хозрас
чет, установления новой системы зарплаты 
для заводского персонала, организации актива 
вокруг заводов.

4. Контрактация в райкоопсоюзах прове
дена формально, в силу чего поступление мо
лока по контрактации крайне слабо, система
тического контроля за сдачей контрактантами 
молокнродуктов — нет.

5. Райкоопсоюзами не принято достаточных 
мер для выполнения твердых .заданий кулацко- 
зажиютными хозяйствами.

С. Не развернута действительно массовая 
работа (соцсоревнование, ударничество и 
проч.) всяоруг маслозаготовок.

7. lie  при остановлвно снятие работников па 
маслозаготовкам (директоров, мастеров), а 
также не все заводы укомплектованы руково
дителя ми-д ир акторам и.

IV.
Не выполнено постановление Наркомснаба 

о завозе промтоваров в основные районы по 
маслозаготовкам. Не выполнено также поста
новление об усилении снабжения мол ин
вентарем пашей системы со стороны Союз
молоко. Остается невыполненным постановле
ние Наркомснаба о снабжении концентриро
ванными кормами. Лопрежнему не произведе
ны расчеты со многими сдатчиками молока и 
продолжает образовываться новая задолжен
ность по покупке молока у колхозов и еди
ноличников. (В Сибири по большинству райо
нов не произведен расчет за март. Слонский р. 
—41.00 руб. По Северн, краю общая задолжен
ность — 35 тыс. руб., {Кубино-Озерский р. — 
60.00() р., Ив. обл. Нвкоусский оайо.11—200.000 рл  
.Полностью не осуществлено постановление 
Наркомснаба о концентрации заводов в руках 
заготовителей, в силу наличия постановление 
НКЗема о .концентрации конно-приводных и 
ручных заводов в колхозах системы Молоко- 
колхоацентра.

V.
Продолжается разбазаривание на местные 

нужды перерабатываемых молочных продук
тов, в особенности масла и сыра (установ
лено, что по Западной области, из выработан- 
ното масла 14,6% но' сдано Союзмолоко. сыра 
2,3% и израсходовано самочинно: по Ураль
ской области масла сливочного 3%, экспорт
ного 0,3%, а по .Ишимскому району за 4 ме
сяца израсходовано без нарядов Союзмолоко 
16,4 цнт. масла; по Ивановской 'Области —

масла и сыру 9%, по .Костромскому району 
масла 10%, сыру 18% и т. д.).

продолжается также громадное оседание 
молока в кол1хозах и совхозах. Наряду с этим 
отсутствует борьба со спекуляцией молочно- 
масляными продуктами.

Признать необходимым немедленное про
ведение в жизнь следующих мероприятий:

1. Поручить сектору кадров закончить пол
ное укомплектование аппарата молочно-мас
ляного сектора, дав ему еще 3 инспекторов.

2. Поручить молочно-масляному сектору 
установить опративное наблюдение за ходом 
укомплектования аппарата в областных, кра
евых и реопубликаиских союзах, за ходом 
.концентрации заводов в ведении райкоопсо- 
юзов, а также провести специальный учо’1 
«заводов, состава руководящих кадров этих за
водов (директоров, мастеров) совместно с 
сектором кадров.

По первым двум вопросам установить в те
чение мая—июня месяцев подекадную почто
вую отчетность я  для последнего мероприятия 
провести единовременную першись заводов по 
упрощенной форме (но аналогии учета глубин
ных хлебных складов).

3. Сектору Исполнения систематически про
верять выполнение, как секторами Хлебожив- 
цвнтра, так и областными, краевыми и рес
публиканскими союзами, постановления 
НКСнаба и Правления Хлебоживцеятра о ма- 
слозаготовках.

4. Следующим районным сою'зам—по Сиби
ри: Барабинсвому, В. Назаровскому, Солони- 
пенскому, Купинскому, Люблинскому, Каргат- 
скому; по Казакстану—Атбасарскому району; 
по .Нижегородскому краю: ХалТурипскому,
Мурмилиискому, Макарьевскому; по Северно
му краю—Грязовецкаму, Кубино-Озерскому, 
Вологодскому, Шуйскому, Черевхов.скому, 
Ленскому; по Ленинградской области—Мотяж- 
скому, Валдайскому, .Кириловскому, Притяк- 
синскому, Череповецкому, Лычковскому, Пуш
кинскому, Новоряжскому; по Уралу—Ялуто
ровскому, Исетскому, Новозаимскому, Ламен- 
скому, Викуловскому, Голышмановскому, 
Нпигмекому, Лебялтокому, Картоиольскюму, 
Змеиного ловскому; по Ив. Вознесенской обла
сти—-Брайтонскому, Первом а йптм у; по Запад
ной области—̂ Руднянскому, Вельскому, дав
шим аккуратно сведения за вое три апрель
ских декады о маслозаготовках, перевести 570 
рублей из расчета 16 рублей на каждый союз 
для премирования лиц, выделенных на состав
ление сведений, сохранив и в дальнейшем та
кой же порядок премирования. Просить союзы 
•сообщить фамилии лиц, которым деньги упло- 
чены.

5. В отношении областных, краевых и рес- 
публиканских союзов:

.1) Правлениям областных, краевых, респу
бликанских и районных союзов предложить 
обеспечить полное проведение в лсизнь поста
новлений Наркомснаба и Хлебживцонтра о 
маслозаготовках и устранить перечисленные 
в настоящем постановлении .недостатки iB до
ле организации маслозаготовок.

Председателям областных, краевых, респу
бликанских союзов предложить персонально 
нести наблюдение за работой секторов (отде-
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•тов) контрактации и заготовок масла и моло
ка и практически заниматься вопросами мас
ло заготовок в точение мая—июня м->це-в;

2) Прекратит), отпуск товарищей, работав
ших в области маслозаготовок, до 1 августа.

3) Персонально возложить ответственность 
на председателей .правлений областных (пра
вых, республиканских) союзов за своевремен
ное (не позднее 3 дней след, декады) пред
ставление Хлебокив'Центру декадных телеграф
ных 'сводок о маслозаготовках.

6. Поручить МаслонМсхлочному сектору п 
всем республиканским, краевым и областным 
союзам организовать проверку контрактации 
молока на одну корову, на раздачу контрак- 
хозов и единоличных, бедняцко-середня цк-чх 
хозяйств, обратив при этом особенное внима
ние на установление правильных норм заноса 
молока на одну корову, на раздачу контрак
тантам контрактационных книжек и реальное 
обеспечение выполнения плана контрактации.

Поставить перод Наркомснабом вопрос об 
отпуске специальных средств Хлебживцентру

на дело проведения проверки контрактации.
Одновременно с этим обязать все союзы, 

всох работников системы мобилизовать актив 
колхозов, бедняцко-оередняцких хозяйств и 
провести в кратчайший срок (соответствую
щую работу по дшзыявлению кушацко-зажн- 
точиых хозяйств, но получивших твердыо за
дания по маслозаготовкам. Установить мсест- 
кий контроль за выполнением этими хозяй
ствами твердых заданий.

7. Войти с предложением в Нарком нем 
GOOP, в Наркомснаб ООСР об отмене постано
вления Наркомзема от 18/1V о перодачо кон
но-приводных и ручных заводов в системе Мо- 
лококолхозцентра, имея в виду, что это поста
новление Наркомзема вносит разнобой в рабо
ту по маслозаготшкам.

в. Отметить успешную работу по маслоза- 
готовкам за апрель м-ц Северного края, Ле
нинградской области, Ивановской области, 
Уральской области я  Нижегородского края, 
выполнивших полностью апрельский план по 
хлобоживотиоводческой системе.

Внимание водным перевозкам
Письмо союзам системы  Х л ебож ивотноводцентра №  7.215 от 6 /V  1931 г.

Во исполнеиие постановления СТО, в целях 
привлечения грузов на водные путл, с 1 /V  но 
30/IX 1931 г. в отношении ряда грузов при пе
ревозке их сплошным ж.-д. путем в 'конкури
рующих с водными путями направлениях вво
дятся мсклночительные повышенные тарифы
и, с другой стороны, за перевозку тех жо гру
зов в прямом смешанном жолезвэдорожно- 
водиом сообщении, кромо направлений Ленин
град—'Рыбинск, Ленинград—Череповец и об
ратно, плата за часть ж.-д. пути взыскивается 
по общему тарифу с понижением в среднем 
на 10%.

Все повышонныо и пониженные исключи
тельные тарифы на перевозку нижеперечи
сленных грузов, а равно и временные правила 
их применения опубликованы I дополнении 
к ч. 1 Свода Грузовых Тарифов (тарифн. ру
ководство № 307—I ц. 7 коп.), котороо можот 
быть приобретено в местных магазинах 
ОЛИЗ’а.

В виду чрезвычайной (важности этой тариф
ной меры, Хл1ебоживотноводцентр предлагает 
срочно ознакомить с и ею организации систе
мы, предложи.» нм во всех предусмотренных 
Упомянутыми исключительными тарифами 
случаях, производить отправку грузов с обя
зательным использованием водных путей.

Неиспользование йодных путей об’единенп- 
ямн и промышленностью при отправке грузов 
в адрес организа>цпй системы должно влечь 
за собой пред’явленио к отправителю требо
вания о возмещении тарифных переплат.

Перечень грузов, на которые распространя
ются повышенные и пониженные, исключи
тельные тарифы такой: 1) хлеб в зерне, рис и 
семена (поз. 1, 2, 3 из группы 1), 2) лен, пенька 
и проч. грузы (на поз. 2, гр. 2), 3)табак (ср. 3),
4) сано и солома {из поа. 7, гр. 4), 5) кожи,
шкуры и пушнина невыделанные (по,3.1 гр. 10), 
(!) шерсть животных (поз. 1, 2, 3, 4 из гр.
11), 7) рыбные товары (поз. 4, 5 и 7, гр. 15);
8) лесные строительные материалы - (группа 
16), 9) дрова (группа 17), 10) мука и крупа
(поз. 1, гр. 19), 11) изделия табачные (группа 
25), 12) твердое минеральное топливо (поз, 1,
2, 3 и 4, ар. 31), 13) соль (группа 34), 14) строит, 
материал минеральн. происхожд. (Группа 35), 
15) чугун, железо и сталь не в деле (группа 
38), ifi) изделия жолезн., стальн., чугунные 
(группа 40), 17) тряпье (группа 52), 19) бумага 
и кар,тон (группа 58), 20) дубильное сырье- и 
продукты (группа 63)', 21) сырье и продукты 
резиновой промышленности (группа 07). .

Хлебож ивотноаодцентр Сорокин.

Ответственный редактор Б. J1. Браво. Издатель: Хлебоживотноводценгр
Ррпк’пплегия • I  Бейдар, Беляев, Беловицкий, Браво, 
редколлегия.  ̂ Грибова-Решетник, Золин, Манохин.

А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И : Москва. Т в ер ск ая , 1/21. Тел. 1-42-68.

Мособлит № 20664.___ _ _____ __________2 п. л.___________________ J ___________  Тираж 12.600 экз.
Типография „Рабочей газеты" Москва, Сущевский вал, 49. Заказ 763.



На отстающем участке заготонок.— Г. Евдокимов . . . . . . .

Опорные районы должны стать ударными.......................................

Растратчиков под суд. — Ф. Ситников...............................................
Северный край бьет тревогу.— И. Е рш ов.......................................
Маслозаготовки на втором плане. — К арнаухов...........................
Искривления классовой линии,— Г. Касимовский . . . . . . .
Покончить с разбазариванием масла. — С. Сидоров ................
Оппортунизм в маслозаготовках. — С. Ненарокомов ...............

Не научились работать. — Я. И р о н ..................................................
Преодолеть неполадки.— Огарев . / ...............................................
Больше внимания директорам и мастерам маслозаводов. — Г. С 

Маслозаготовки выиграют, если уберут Бабушкина. — Ситйиков
Подтянуть работу маслозаводов — Г. К а с п а р о в ........................

На борьбу за с.-х. мукомолье. — М. Ряхов . . . ■ . ....................
Прорыв еще не ликвидирован. М .Заславский ...........................
В поход за силос. — В. Лапчинский...................................................
О ходе маслозаготовительной кампании..........................................
Внимание водным перевозкам..............................................................



Опорные районы, провалившие 
апрельский план маслозаготовон

Вместо ударных- позорные темпы работы 
= - .... р а й н о о п с о ю з о о

Западная область
Монастырский . . . .  3,3%
Т о р о п ец ки н ...................8,8%
Демидовский . . . .  11,9%
В е л и ж с н и й ...................22,6%
Р уд нянсннй ................... 26,6%
Вельский . . . . . .  29,7%

Казанстан
Петропавловский . . .  10,1 %

Северный край
Кжмв-Печерсний . . .1 2 ,4 %
Усть Цилгкский . . .2 3 ,6 %

Нижегородский ирай
Вожгальсний....................24,2%

Райкоопсоюзы опорных по маслозаготовкам районов Северного 
Кавказа— Сальского и Георгиевского— до сих пор иоячат о 

своей работе но заготовке маслопродуктов.

Немедленно покончить с разгильдяйством и пра
вым оппортунизмом о практике маслозаготовок!
Шире социалистическое соревнование, ударниче
ство и встречные планы по маслозаготовкам!

Западнап Сибирь
Змеиногорский . . . .  3,6% ,
Ч истю нский..... 10,0%
Башелаисний . . . .  10,5%
Е л а н с к и й ..........10,6%
Кы ш товский..... 19,1%
Калачинский......24,7%

У р а л
Сладковский....... 6,3%
К и з и л ь с к и й ..... 16,7%
Ламенский...........27,4%
Мокроусовский. . . .  29,0%
Усть -У йсккй ......29,9%

Ивановская область
Брейтовский...................33,8%
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П р о гр а м м а  б ю л л е т е н я
1. Постановлении пра ви те льства , ру- 

Ю н Д м ц н х  м директивны х органов по *о- 
лросам нопю а иого  стр о и те льства , контра 
нтации и заготовок продуктов поле водот- 
ва и ж и в о гн о в о д о н а .

U. Важнейшие иоствиошпеиия, распо- 
рям анкя и циркуляры  Х лвбож ивотновод- 
цеитра.

3. Руководящие и информационные 
статьи по о сн о в н ы т яопроовя! работы хле- 
йож тш оопдрацин ■ проиаводотвонное но* 
оперирование и нояпеитивиаация, работа 
о батрочеотвот и беднотой, оргогрои тель- 
ство, н«дпЫ| пооевныо и уборочная кайла 
ним. контрактация и оагитовиа продуктов 
полеводства, ж ивотноводогва и ж ивоы рья 
с.-х. мукомольв и т .  д .

4. О тчеты  о работе о тд е ло в  Хпебо- 
ж ивотиоаодцентра и о всем важнейш их 
о 'еадах и иоиещамкях работниноа с и сто 
т ы .

б. О тчеты  а работе о тде льн ы х хлеб- 
жмвооюзов и норрвспоидвнцим с «пест.

| Байдар, Беляев, Бело
Редакционная I вицний, Броио, Грибова- 

н о л л е ги я . S Реш етник, Золям, та н о - 
( хин.

О тветственны й редактор! Б. Л . Браво
И а д а те лы  Хлвбож ивотноаодцем то
Подписная плата* 0а го д  —  12 руб., эа 

полгода —  в руби Цоиа о тде льн о го  ном р а -
30 коп.

П о д п и с к у  н а дле ж и т направлять по 
адресу! Москва. Тверская, 1|21, контора 
„Б ю лле те н я  Хпебож ивотноводцвитра1*.


